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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zakres przedmiotowy Regulaminu organizacyjnego

Regulamin organizacyjny Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, zwanego dalej UCK,

okresla w szczegdlnosci:

1.

10.
11.

12.

13.

Podstawy dziatalnosci UCK, cele, zadania, misje oraz miejsce prowadzenia

tej dziatalnosci.

Prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ Dyrektora Naczelnego, Zastepcoéw Dyrektora

Naczelnego, Gtdwnego Ksiegowego oraz Przetozonej Pielegniarek i Potoznych.

Zasady funkcjonowania organéw doradczych Dyrektora Naczelnego.

Zakres  obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci  kierownikow  komdrek

organizacyjnych.

Wewnetrzne akty normatywne i wewnetrzny obieg dokumentéw obowigzujgce w UCK.

Podstawowe zagadnienia zwigzane z udzielaniem $wiadczen z zakresu ochrony zdrowia:

6.1. rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

6.2. przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych,

6.3. zasady udzielania $wiadczen,

6.4. wspotpraca z innymi z podmiotami leczniczymi w zakresie diagnostyki, leczenia,
pielegnacji i rehabilitacji.

Zakres zadan i podlegtos¢ kierownictwu wyzszego szczebla komorek organizacyjnych

UCK.

Organizacje i zadania poszczegolnych komdrek organizacyjnych i warunki wspotdziatania

komorek.

Wysoko$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposdb

okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6.11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta.

Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat.

Wysoko$¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny

od 0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie ustawy z dnia

31.01.1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2011r. nr 118 poz. 687

i nr 144 poz. 853 oraz z 2012 r. poz. 951).

Wysoko$c¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢, zgodnie z przepisami ustawy

lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesSciowg albo catkowitg odptatnoscia.

Sposob kierowania komorkami organizacyjnymi UCK.
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§2
Podstawy dziatalnosci UCK

UCK jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, utworzonym

Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 1950 roku jako ,Panstwowy Szpital

Kliniczny w Gdansku”.

Podmiotem tworzacym UCK jest Gdanski Uniwersytet Medyczny, zwany dalej Uczelnia.

UCK dziata na podstawie:

3.1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2013r. poz. 217 z pdzn. zm.) i przepisow wydanych na jej podstawie,

3.2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027 z pdzn. zm.) i przepisow wydanych na jej podstawie

3.3. Innych ustaw dotyczacych ochrony zdrowia i przepisow wydanych
na ich podstawie.

3.4. Statutu UCK.

UCK wpisany jest do Ksiegi rejestrowej prowadzonej przez Pomorski Urzad Wojewodzki

w Gdansku, pod numerem 000000018619, Organ: W-22,

UCK posiada osobowo$¢ prawng od dnia wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego,

Rejestru  Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, Fundagiji

i Publicznych Zakfadéw Opieki Zdrowotnej pod numerem 0000122150, prowadzonego

przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego.

Siedzibg UCK jest miasto Gdansk.

UCK posiada identyfikator wg systemu Regon UCK: 000288640, Apteka Uniwersytecka:
000288640-00075, Centrum Medycyny Inwazyjnej: 000288640-00082, UCK-Szpital:
000288640-00090, UCK-Poradnie: 000288640-00115, UCK-ZOL: 000288640-00108 oraz
Numer Identyfikacji Podatkowej NIP 957-07-30-409.

Obszarem dziatania UCK jest caty obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Obszar dziatania UCK na rzecz osob uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych okreslajg umowy zawarte z dysponentami tych
Srodkow.

UCK jest zobowigzane do udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom innym
niz wymienione w punkcie 9 w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
oraz innym osobom uprawnionym do tych Swiadczen na podstawie odrebnych przepisow

lub umoéw, nieodptatnie, za czeSciowa odptatnoscig lub catkowitg odptatnoscia.
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§3

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Miejscem prowadzenia dziatalnosci UCK w zakresie podstawowej dziatalnosci medycznej
(stacjonarnej, ambulatoryjnej oraz diagnostycznej) jest wul. Debinki 7, ul

Smoluchowskiego 17, ul. Kliniczna 1a i Aleja Zwyciestwa 30 w Gdansku.

§4
Cele i zadania UCK

Cele i zadania UCK zostaty okre$lone w Statucie UCK. Podstawowym celem UCK jest
udzielanie $wiadczen zdrowotnych. UCK udziela $wiadczen zdrowotnych w powigzaniu z
realizacja zadan dydaktycznych i badawczych Uczelni, ze szczegdinym uwzglednieniem
$wiadczen wysokospecjalistycznych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych

technologii medycznych oraz metod leczenia.

2. Do zadan UCK nalezy:

2.1 Udziat w realizacji zadan dydaktycznych i naukowo — badawczych Uczelni
i instytucji prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i/lub naukowg w dziedzinie nauk
medycznych, w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow i zawartych
umow.

2.2 Udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych
lub  ambulatoryjnych, ze  szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczen
wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych przez medyczne
komorki organizacyjne UCK.

2.3 Uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawoddéw medycznych
oraz doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich i innych zawodow
w zakresie okreSlonym w odrebnych przepisach oraz umowach.

2.4 Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke

zdrowotna.

3. UCK moze podejmowac wspOtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony

zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
miedzynarodowymi realizujgcymi zadania nalezgce do zakresu dziatalnosci UCK,
po zasiegnieciu opinii Rektora Uczelni.

UCK moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktéorych mowa w ust. 3,

po zasiegnieciu opinii Rektora Uczelni.

5. UCK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a w szczegdlnosci:
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5.1. ustugi medyczne

5.2. dzierzawe pomieszczen i urzadzen

5.3. szkote rodzenia

5.4. ustugi gastronomiczne

5.5. ustugi handlowe

5.6. ustugi informatyczne

5.7. ustugi oSwiaty zdrowotnej i promocji zdrowia
5.8. ustugi sanitarno-porzadkowe

5.9. ustugi sterylizacyjne

5.10. ustugi transportowe i parkingowe.

6. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej nie moze pozostawaC W Sprzecznosci

z obowigzujgcym prawem, ograniczaé realizacji zadan dydaktycznych i naukowo -
badawczych dla potrzeb Uczelni oraz dostepnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych,

udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow.

§5
Misja UCK

Misjg UCK jest: “Efektywnie leczagc dobrze uczy¢ i stuzy¢ nauce”.

§6

Wyjasnienie terminéw
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreSlenia oznaczaja:
Ambulatoryjne, specjalistyczne swiadczenie zdrowotne — ambulatoryjna opieka
zdrowotna, zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych
- udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom nie wymagajgcym leczenia w warunkach
opieki catodobowej lub catodziennej, w odpowiednio urzadzonym, statym pomieszczeniu,
$wiadczenie zdrowotne obejmujgce w szczegolnosci:
1.1. badanie i porade lekarska
1.2. badanie diagnostyczne
1.3. leczenie ambulatoryjne
1.4. $wiadczenie pielegniarskie
1.5. rehabilitacje leczniczag
1.6. orzekanie o stanie zdrowia.
Dokumentacja medyczna - dokumentacja medyczna, o ktdrej mowa w przepisach

ustawy z dnia 6.11.2008 r. o prawach pacjent a i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
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12.

13.
14.
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jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 159 ze zm.), ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnoSci
leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 21.12.2010 r. w sprawie rodzajéw i zakresu dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. nr 252 poz. 1697 z pozn. zm.).
Dyrektor Naczelny — Kierownik podmiotu leczniczego wytoniony w drodze konkursu
lub powotany przez Rektora Uczelni.

Kancelarie Prawne - Kancelarie $wiadczace ustugi prawne na rzecz UCK
na podstawie odrebnej umowy.

Klinika/Oddzial macierzysty - Klinika/Oddziat UCK, w ktorym pacjent odbywa
zasadnicze leczenie.

Komorka organizacyjna administracji - dziat, sekcja, biuro, samodzielne
stanowisko, zespdt wchodzace w sktad odpowiedniego pionu. Zadania komdrek
organizacyjnych administracji opisane sa w zalgczniku nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego UCK.

Media - cze$¢ infrastruktury technicznej UCK stuzgca zasilaniu odpowiednich
jego zasobow w gaz, wode, energie elektryczng, energie cieplng, pare, gazy medyczne
oraz odprowadzeniu i utylizacji $ciekdw oraz odpaddw.

Pacjent — Pacjent w rozumieniu ustawy z dnia 6.11.2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 159 ze zm.)

Podmiot leczniczy - podmiot wymieniony w art. 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy
o dziatalnosci leczniczej.

Porada specjalistyczna — Swiadczenie specjalistyczne lub zespét takich Swiadczen,
udzielony w ramach poradni specjalistycznych przez lekarza specjaliste lub zespdt osdb
uprawnionych do udzielania ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych.

Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku - Pracownik zatrudniony
na stanowisku podlegajgcym bezposrednio Dyrektorowi odpowiedniego pionu, np.
Petnomocnik Dyrektora Naczelnego ds. Systemu Zarzadzania, Petnomocnik Dyrektora
Naczelnego ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Lekarz Transfuzjolog Szpitala. Zadania
pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach opisane sg w zatgczniku nr
1 do Regulaminu organizacyjnego UCK.

Promocja zdrowia — dziatanie umozliwiajgce poszczegdlnym osobom i spotecznosci
zwiekszenie kontroli nad czynnikami warunkujgcymi stan zdrowia i przez to jego
poprawe, promowanie zdrowego stylu zycia oraz Srodowiskowych i indywidualnych
czynnikow sprzyjajgcych zdrowiu.

Regulamin — Regulamin organizacyjny UCK.

Srodowisko opieki — ta czeé¢ infrastruktury UCK, w jakiej przebywa pacjent,
jego bliscy oraz personel, w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

lub bezposrednim tworzeniem warunkéw do ich udzielania.
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15. Swiadczenie zdrowotne - jest to dziatanie stuzace zachowaniu, ratowaniu,

16.
17.
18.

19.

przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu

leczenia lub przepisow odrebnych, regulujgcych zasady jego wykonywania. UCK

podejmuje dziatania zwigzane z:

badaniem i porada lekarska;

leczeniem;

badaniem i terapig psychologiczna;

rehabilitacjg lecznicza;

opiekg nad kobietg ciezarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad oworodkiem;
opiekg nad zdrowym dzieckiem;

badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczng;

pielegnacjg chorych;

pielegnacjg niepetnosprawnych i opieka nad nimi;

orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;

czynnosSciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze;

profilaktyka chordb i edukacjg zdrowotng;

leczeniem urazdw wielonarzadowych i mnogich w ramach centrum urazowego.

UCK — Uniwersyteckie Centrum Kliniczne.
Uczelnia, GUMed — Gdanski Uniwersytet Medyczny.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej - Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku

o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 217 z pdzn. zm.).

Ustawa Pzp — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 907 z zm.).
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DZIAL 11

DZIALALNOSC ORGANIZACYINA UCK

§7

Rady i zespoty tematyczne

W celu realizacji zobowigzan ustawowych oraz zadan statutowych w UCK dziatajg rady

i zespoty tematyczne, zwane dalej ,rady i zespoty”.

Rady i zespoty powotuje Dyrektor Naczelny na podstawie zarzadzenia.

Kazda nowopowotana rada lub zespo6t na pierwszym posiedzeniu przyjmuje regulamin

dziatalno$ci, zapewniajacy realizacje powierzonych zadan w przewidzianym terminie.

Za realizacje zadan, sprawozdawczo$¢ oraz aktualizowanie sktadu rady lub zespotu

tematycznego odpowiada jej przewodniczacy.

Rezygnacja z dziatalnosci w radzie lub zespole nastepuje wytacznie za zgodg Dyrektora

Naczelnego na wniosek przewodniczacego rady lub zespotu. Odwotanie cztonka rady

lub zespotu dokonuje Dyrektor Naczelny na mocy odpowiedniego zarzadzenia.

W UCK dziatajg nastepujace state zespoty tematyczne:

6.1. Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych

6.2. Komisja ds. Analizy Przyczyn Zgondow

6.3. Zespdt ds. Farmakoterapii

6.4. Zespdt ds. Dokumentacji Medycznej (w nim Sekcja ds. Dokumentacji
Pielegniarskiej i Potozniczej)

6.5. Zespot ds. Oceny Przyjec Pacjentow

6.6. Zespdt ds. Jakosci,

6.7. Zespot ds. Standardow w Pielegniarstwie,

6.8. Zespot ds. Etyki,

6.9. Zespdt ds. Leczenia Ostrych Dolegliwosci Bolowych Po Zabiegach Operacyjnych,

6.10. Zespdt ds. Kontroli Zarzadczej,

6.11. Zespdt ds. Antybiotykoterapii,

6.12. Komisja ds. BHP,

6.13. Komitet Transfuzjologiczny,

6.14. Zespdt ds. zabezpieczenia informacji w UCK,

6.15. Zespdt ds. wspdtpracy KOR-Kliniki Niezabiegowe,

6.16. Zespot ds. akredytacii,

6.17. Zespdt ds. analizy czestotliwosci i skutecznosci podjetych  czynnosci

reanimacyjnych,
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6.18. Zespdt ds. monitorowania zdarzen niepozadanych,
6.19. Zespdt ds. profilaktyki i promocji zdrowia,

6.20. Zespdt ds. zdarzenia losowego i katastrofy.

7. W UCK dziata Rada Ordynatoréw, ktéra zostata powotana w celu realizacji statutowej
dziatalnosci UCK jako zespot doradczy Dyrektora Naczelnego.

8. Zasady i tryb dziatania Rady Ordynatoréow reguluje Zarzadzenie nr 12/2002 Dyrektora
Naczelnego z dnia 17 kwietnia 2002r. zmienione Zarzadzeniem nr 48/2005 Dyrektora
Naczelnego z dnia 30 listopada 2005 roku oraz Zarzadzeniem nr 46/2009 Dyrektora
Naczelnego UCK z dnia 21 maja 2009 roku.

9. Nadzér nad radami lub zespotami sprawuje Dyrektor Naczelny lub odpowiedni

merytorycznie Z-cy Dyrektora Naczelnego.

§8
Wspotpraca poszczegoéinych komoérek organizacyjnych

przy realizacji zadan

1. Kazda komdrka organizacyjna ma obowigzek udzielania informacji i przygotowywania
opracowan niezbednych do realizacji zadan i sprawozdan w innych komorkach
organizacyjnych UCK rzetelnie i z nalezytg starannoscia.

2. Za wspdtprace z innymi komérkami organizacyjnymi UCK odpowiada kierownik danej
komérki organizacyjnej.

3. Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych administracji i obstugi opisane

sg w zafaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9

Wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej

Na podstawie art. 28 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta (tekst jedn. Dz. U. 2012.159 z pdzn. zm.) ustala sie co nastepuije:

Maksymalna wysokoS¢ optaty za:
1. jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczac
0,002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego
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Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski" na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2. jedng strone kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,0002
przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 1;

3. sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nosniku danych, jezeli zaklad prowadzi dokumentacje medyczng w formie
elektronicznej - nie moze przekracza¢ 0,002 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w pkt. 1.

Koszty wysytki korespondencji nalezy nalicza¢ wg najnizszych stawek stosowanych

przez Poczte Polska.

Jednostka sporzadzajaca kserokopie dokumentacji zobowigzana jest do wystawienia

faktury VAT przez upowazniong osobe oraz pobrania odptatnosci.

Dla osob fizycznych ustala sie odptatno$¢ w formie gotowki, dla podmiotow

gospodarczych i instytucji dopuszcza sie mozliwos¢ ptatnosci przelewem na konto UCK.

§10
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania optat

1. Ptatno$¢ nastepuje przed wykonaniem badania lub przed odbiorem wyniku, optata
uiszczana jest gotowka w kasie, w punkcie poboru optat elektronicznych kartg ptatnicza
lub wystawiana jest faktura w Zespole fakturowania. Dowod zaptaty — paragon, KP, faktura
stanowi podstawe wydania wyniku badania.

2. W przypadku $wiadczen zdrowotnych wykonywanych na podstawie uméw zawartych
przez UCK z podmiotami zewnetrznymi ustugi wykonywane sg zgodnie z zapisami tych umow
regulujgcymi  organizacje wykonania S$wiadczenia i zaptaty za wykonane zlecenia
(standardowo jest to zbiorcze rozliczenie obejmujace okres 1 miesigca).

3. Rozliczenie procedur medycznych wykonywanych u osob nie posiadajgcych
ubezpieczenia zdrowotnego. Rozliczenie $wiadczen nastepuje na wniosek jednostki
organizacyjnej UCK (Kliniki, Zaktadu, Centrum), po zakonczeniu hospitalizacji. Na podstawie
danych z systemu Clininet wystawiana jest faktura na pacjenta lub na wskazany przez
pacjenta podmiot, od ktdérego wymagane jest przestanie promesy zaptaty za leczenie
lub optacenie zaliczki w wysokosci nie mniejszej niz 30% przewidywanej ceny planowanych

$wiadczen medycznych.
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§11
Postepowanie w przypadku $mierci pacjenta oraz wysokos$¢ optaty za
przechowywanie zwiok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od
0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwilok

1. W  przypadku Smierci pacjenta pielegniarka  dyzurna  Kliniki/Oddziatu,
w ktérym nastgpit zgon niezwtocznie powiadamia lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego,
ktory jest zobowigzany min. do przeprowadzenia ogledzin i stwierdzenia zgonu.
2. Niezwtocznie po stwierdzeniu zgonu osoby zmartej lekarz wskazany w pkt. 1
lub oddelegowana przez niego osoba z Kliniki/Oddziatu macierzystego zawiadamia o $mierci
osoby zmartej jego rodzine lub opiekunéw, a w razie ich nie zgloszenia sie organ gminy
wihasciwej ze wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania zmartego. Rodzinie lub innym
osobom bliskim dla zmartego wydaje sie egzemplarz Karty Statystycznej oraz Karty zgonu.
3. W razie zgonu pacjenta, ktdrego tozsamos¢ nie zostata ustalona, badz zgonu,
co do ktoérego istnieje pewnos$¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze nastgpit wskutek
przestepstwa albo nieszczesliwego wypadku kierownik medycznej komorki organizacyjnej
UCK niezwtocznie powiadamia najblizszg jednostke organizacyjng Policji.
4, WysokoS¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjentéw przez okres dtuzszy niz 72
godziny od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy
z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2011 r. Nr.118, poz.
687 i nr 144, poz. 853 z p6zn. zm.) oraz od podmiotéw, na zlecenie ktdrych przechowuje
sie zwloki w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym wynosi 40 zt netto za dobe plus nalezny podatek VAT.
Szczegbtowy sposdb postepowania ze zwiokami pacjenta w przypadku $mierci reguluja
odrebne przepisy.

§12

Wysokosc¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze srodkow publicznych i dodatkowa opieka
pielegnacyjna

Wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow
publicznych zalezna jest od rodzaju $wiadczenia:
1. WysokoS¢ optat okreslona jest w obowigzujgcym cenniku ustug danej komorki
organizacyjnej — laboratorium, zaktadu, pracowni, etc. Cenniki uwzgledniajace aktualny
poziom kosztow, w oparciu o ceny rynkowe, przygotowywane sg przez dang jednostke we
wspOtpracy z Dziatem Controllingu i Analiz Strategicznych i Dziatem Sprzedazy i Rozliczen
Ustug Medycznych. Aktualizacja cennika nastepuje przynajmniej jeden raz w roku
kalendarzowym. Cenniki sg dostepne w punktach obstugi pacjenta, w kasie i Zespole

fakturowania oraz na stronie internetowej szpitala.
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2. W przypadku $wiadczen zdrowotnych wykonywanych na podstawie umow zawartych
przez UCK z podmiotami zewnetrznymi wysoko$C optaty jest zawarta w cennikach
stanowigcych integralng cze$¢ umowy. Zmiana cennikdw moze nastgpi¢ jedynie w formie
aneksu do umowy.

3. Rozliczenie procedur medycznych wykonywanych u osob nie posiadajgcych
ubezpieczenia zdrowotnego. Rozliczenie $wiadczen nastepuje na wniosek komorki
organizacyjnej UCK (Kliniki, Zakladu, Centrum), na ktorym podany jest symbol JGP wraz
z iloscig punktdw. Na podstawie tych danych Zespdt Fakturowania w oparciu o aktualng
wycene punktu przez NFZ, wystawia fakture.

4, Dodatkowa opieka pielegnacyjna realizowana jest w UCK na podstawie umowy
zawieranej bezposrednio przez pacjenta z osobami sprawujacymi te opieke. Wszelkie koszty
wynikajgce ze skorzystania z tej opieki ponosi pacjent.

5. Jezeli skorzystanie przez pacjenta z prawa do dodatkowej opieki pielegnacyjnej
moze spowodowaé powstanie kosztow po stronie UCK, wymagane jest ztozenie przez
pacjenta w klinice/oddziale o$wiadczenia co do zakresu, czasu i miejsca sprawowania tej
opieki. Oswiadczenie jest podstawg do ustalenia przez UCK optaty na podstawie rzeczywiscie
poniesionych kosztow.

6. W uzasadnionych przypadkach prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjnej nad
pacjentem sprawowanej przez osoby trzecie, moze zosta¢, zgodnie z decyzjg kierujgcego
klinikg/oddziatem lub dyrektora szpitala, ograniczone (min. z powoddow epidemiologicznych,

zdrowotnych czy procesu terapeutycznego).
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Dziat III

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI
DYREKTORA NACZELNEGO, ZASTEPCOW DYREKTORA
NACZELNEGO, PRZELOZONEJ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH I

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

§13
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Dyrektora Naczelnego

1. Dyrektor Naczelny kieruje UCK i reprezentuje je na zewnatrz.

2.  Podejmuje decyzje dotyczace zarzadzania UCK w zakresie:

zarzadzania i reprezentacji na zewngtrz UCK

nie zastrzezonym przepisami prawa dla innych organow.

Dyrektor Naczelny jest przetozonym wszystkich pracownikéw UCK. Cze$¢ swoich

uprawnien moze delegowac na Dyrektoréw/Kierownikéw komorek organizacyjnych.

2.1
2.2,
3.
4.
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Do obowigzkdw i uprawnien Dyrektora Naczelnego nalezy w szczegdlnosci:

Organizowanie pracy UCK, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
podlegtych jednostek organizacyjnych, w sposdb zapewniajgcy osiggniecie
wytyczonych celéw oraz realizacje zadan statutowych UCK.

Opracowywanie, wdrazanie i realizacja dlugofalowych strategii UCK
przez podlegte komorki organizacyjne UCK.

Zatwierdzanie plandw i strategii opracowywanych przez komorki organizacyjne
UCK.

Nadzor nad gospodarkg zasobami wiasnymi i pozostajgcymi w dyspozycji UCK,
w tym politykg kadrowo-ptacowg i finansami, ze szczegélnym uwzglednieniem
racjonalnosci gospodarowania zasobami przeznaczonymi do wspdinego
wykorzystania przez podlegte komoérki organizacyjne.

Wydzielanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
statutowych UCK, w wysokosci nie nizszej niz suma przychoddw uzyskanych
w wyniku kontraktowania Swiadczen przez pfatnikow publicznych lub zawartych
kontraktéw cywilno-prawnych.

Wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi, korporacjami zawodowymi w zakresie
dotyczgcym UCK.
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4.7. Prawo przedstawiania Senatowi Uczelni opinii i wnioskdbw w sprawach
zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego, na warunkach i w trybie
okreslonym w Statucie Uczelni.

4.8. Prawo do powotywania rad i zespotdw doradczych i opiniujgcych w sprawach
istotnych dla realizacji statutowej dziatalnosci UCK.

4.9. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego
personelu.

4.10. Nadzér nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnianiem
personelu, w obszarze realizowanych dziatan.

4.11. Nadzér nad zgodnoscia z prawem zaopatrzenia podlegtych komdrek
organizacyjnych w artykuty i sprzet niezbedny do ich funkcjonowania.

4.12. Przestrzeganie obowigzujgcego prawa.

5. Dyrektor Naczelny realizuje natozone zadania przy pomocy Zastepcow Dyrektora
Naczelnego UCK, Ordynatoréw  Klinik/lekarzy  kierujgcych  Klinika/Oddziatem
i kierownikow pozostatych podlegtych komdrek organizacyjnych.

6. Wyszczegdlnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig bezposrednia
podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako rownoznacznej z jego
obowigzkami.

7. Dyrektor Naczelny wraz z Z-cg Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno-Technicznych,
Z-cg Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych, Z-cg Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki
i Zabezpieczenia Medycznego, Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa oraz
Gtownym Ksiegowym i Przetozong Pielegniarek i Potoznych sprawuje nadzor nad
wdrazaniem wymogdéw akredytacyjnych CMJ przez Zastepce Dyrektora Naczelnego ds.

Lecznictwa.
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§ 14

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Zastepcy Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa (Lekarza Naczelnego)

1.

Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa podlega stuzbowo bezposrednio
Dyrektorowi Naczelnemu.

Realizuje natozone zadania przy pomocy Ordynatoréw Klinik/lekarzy kierujgcych
Klinika/Oddziatem i Kierownikéw pozostatych podlegtych komorek organizacyjnych.
Do obowigzkdw Zastepcy Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa nalezy:
Zastepowanie Dyrektora Naczelnego w czasie jego nieobecnosci w zakresie
udzielonego petnomocnictwa,

Zarzadzanie i nadzér nad organizacjg i jakoscig i bezpieczenstwem dziatalnosci
podstawowej szpitala,

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu,
Nadzor nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnianiem personeluy,
w obszarze realizowanych dziatan,

Nadzor nad prawidtowym, racjonalnym i zgodnym z prawem wykorzystaniem
zasobow udostepnionych do realizowania zadan, w tym lekdw i wyrobow
medycznych,

Nadzor nad bezpieczenstwem epidemiologicznym w UCK - monitorowanie,
profilaktyka, podejmowanie dziatan operacyjnych w tym zakresie oraz analiza
incydentow epidemiologicznych,

Opiniowanie merytoryczne uméw i kontraktow dotyczgcych zaopatrzenia w produkty
lecznicze, biobodjcze, wyroby medyczne, sprzet i aparature medyczng i innych dziatan
dotyczacych zakupdw, remontdéw lub inwestycji z zakresu dziatalnosci podstawowej,
Wspdtpraca z Prorektorem ds. Klinicznych Uczelni oraz Kierownikami Instytutéw,
Katedr, Zaktaddw i Kierownikami pozostatych komérek organizacyjnych Uczelni,
Wspotpraca z kadrg kierowniczg UCK w zakresie realizowanych zadan,

Wspdtpraca i reprezentowanie UCK przed podmiotami kontrolnymi i innymi stuzbami

np. MZ, GUMed, NFZ, PIP, WSSE w zakresie udzielonych petnomocnictw.

Zastepcy Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa podlegajg komorki organizacyjne
wykazane w schemacie organizacyjnym UCK

Z tytutu natozonych obowigzkdw, Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa
posiada uprawnienia do:

Podpisywania dokumentow finansowych dotyczacych lecznictwa — na podstawie
pisemnego upowaznienia Dyrektora Naczelnego,

Merytorycznej oceny podlegtego personelu,

Opracowywania kryteriow doboru i dobdr kadry medycznej wg opracowanych zasad,
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Opiniowania merytorycznego projektow zamowien, planéw i umdéw dotyczacych
sprzetu i aparatury medycznej,

Whnioskowania, analizowania, zgtaszania projektow i propozycji dotyczacych obszaru
realizowanych zadan,

Przyjmowania i rozpatrywania skarg, zazalen oraz wnioskéw dotyczacych lecznictwa,
Reprezentowania UCK na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi
zadaniami,

Praca przy wdrazaniu wymagan zestawu standardow akredytacyjnych Centrum
Monitorowania  Jakosci w Ochronie Zdrowia oraz Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania,

Zapewnienie  przestrzegania przez  podlegtych  Pracownikdw  wymogow

akredytacyjnych CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Wyszczegdlnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig
bezposrednia  podstawe do definiowania  odpowiedzialnosci  pracownika
jako rownoznacznej z jego obowigzkami.

Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa sprawuje nadzor nad:

Komitetem Kontroli Zakazen Szpitalnych,

Komisjg ds. Analizy Przyczyn Zgondw,
Zespotem ds. Etyki,

Zespotem ds. Leczenia Ostrych Dolegliwosci Bolowych Po Zabiegach Operacyjnych,

Komitet transfuzjologiczny,

Zespot ds. wspotpracy KOR-Kliniki Niezabiegowe

ZespoOt ds. akredytaci,

Zespot ds. analizy czestotliwosci i skutecznosci podjetych czynnosci reanimacyjnych,

ZespOt ds. monitorowania zdarzen niepozadanych,

ZespOt ds. profilaktyki i promocji zdrowia,

Zespot ds. zdarzenia losowego i katastrofy,

ZespOt ds. oceny przyje¢ pacjentdw.
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§15
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Zastepcy Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno — Technicznych

Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno-Technicznych podlega stuzbowo
Dyrektorowi Naczelnemu.

Z-ce Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno-Technicznych zastepuje wyznaczona
osoba funkcyjna.

Realizuje zadania przy pomocy kierownikow podlegtych dziatow.

Zastepuje Dyrektora Naczelnego w czasie jego nieobecnosci na podstawie

udzielonego petnomocnictwa.

Z-cy Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno-Technicznych podlegajg komorki
organizacyjne okreslone w schemacie organizacyjnym UCK.
Do obowigzkéw Z-cy Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno-Technicznych
nalezy:

e planowanie i organizacja prac remontowych i inwestycyjnych szpitala

e  zarzadzanie nieruchomosciami szpitala

e zarzadzanie i racjonalna eksploatacja infrastruktury technicznej szpitala

e zapewnienie ciggtosci dostaw mediow i nadzor nad prawidlowg gospodarka

nad odpadami powstajgcymi w wyniku ich uzywania

e biezace utrzymanie terendw szpitala tzn. obiektow i otoczenia szpitalnego
oraz podlegtej infrastruktury w stanie technicznym i funkcjonalnym
umozliwiajgcym  szpitalowi  realizacje  jego  zadah  statutowych

oraz bezpieczenstwa ludzi i mienia

e podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania i zwiekszania bezpieczenstwa

ludzi i mienia zwigzanego z uzytkowaniem nieruchomosci

e zarzadzanie aparaturg medyczng, w szczegdlnosci w zakresie poprawy
efektywnosci gospodarowania i zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom

i pracownikom

e zakupy aparatury medycznej i jej prawidlowa eksploatacja zapewniajgca

bezpieczenstwo pacjenta i personelu medycznego

e zaopatrzenie szpitala w artykuly i urzadzenia niemedyczne oraz ich

prawidtowe magazynowanie do czasu wiasciwej redystrybucji

e zarzadzanie transportem wewnetrznym i nadzér nad transportem

medycznym wykonywanym przez podmioty zewnetrzne
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planowanie, koordynacja i nadzor nad ogétem prac zwigzanych z obszarem
teleinformatycznym w szczegdlnosci zakupem i uzytkowaniem systemow

informatycznych oraz zasobow niezbednych do ich prawidtowej eksploatacji

nadzor nad procesem zywienia pacjentdw, ustug prania i sprzatania
realizowanych na zasadach outsourcingu przez podmioty zewnetrzne
Uczestniczenie w opracowywaniu plandw rzeczowo - finansowych UCK.
Nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem zasobdw przeznaczonych
do realizacji zadan.

Akceptacja merytoryczna dokumentow finansowych z zakresu realizowanych
zadan.

Opracowywanie, wdrazanie i doskonalenie procedur zwigzanych z nadzorem
nad dokumentacja i zapisami o charakterze niemedycznym.

Nadzor nad szkoleniami oraz kwalifikacjami podlegtych pracownikéw,
w szczegdlnosci w zakresie koniecznosci posiadania wymaganych uprawnien
i certyfikatow.

Efektywne zarzadzanie mieniem udostepnionym do realizacji zadan,
w tym magazynowaniem materiatow oraz uzytkowanymi narzedziami.
Przestrzeganie obowigzujgcego prawa.

Praca przy wdrazaniu wymagan zestawu standardow akredytacyjnych
Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia oraz Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania.

Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych Pracownikéw wymogow

akredytacyjnych CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

7. Z tytutu natozonych obowigzkdw, Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno -

Technicznych posiada uprawnienia do:

Zarzadzania zasobami ludzkimi w podlegtych komorkach organizacyjnych.
Whnioskowania, analizowania, zgtaszania projektdéw i propozycji dotyczacych
obszaru realizowanych zadan oraz dziatalnosci UCK.

Udziatu w komisjach: przetargowych, zakazen, jakosci i innych w miare
potrzeby.

Doskonalenia ~ wiedzy i  umiejetnoéci z  zakresu  organizacji
i zarzadzania w ochronie zdrowia.

Przebywania na terenie wszystkich obiektéw i komoérek organizacyjnych
UCK, z uwzglednieniem wymogdw epidemiologii lub/i zasad bezpieczenstwa.
Reprezentowania UCK na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi

zadaniami.
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§ 16

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Zastepcy Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki i Zabezpieczenia
Medycznego

Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki i Zabezpieczenia Medycznego podlega
stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu.

Realizuje natozone zadania przy pomocy Kierownikow pozostatych podlegtych
komdrek organizacyjnych.

Do obowigzkdw Zastepcy Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki i Zabezpieczenia

Medycznego nalezy:

Zastepowanie Dyrektora Naczelnego w czasie jego nieobecnosci w zakresie

udzielonego petnomocnictwa,

Zarzadzanie i nadzér nad organizacja, jakoscig i bezpieczenstwem logistyki
medycznej i zabezpieczenia medycznego szpitala,

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu,
Nadzor nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnianiem personelu
w obszarze realizowanych dziatan,

Zaopatrzenie komorek dziatalno$ci podstawowej UCK w artykuty i urzadzenia
medyczne, w tym leki oraz ich prawidtowe magazynowanie,

Merytoryczne przygotowywanie materiatow niezbednych do sktadania ofert
oraz negocjowanie umow i kontraktow na $wiadczenia zdrowotne,

Nadzor nad realizacjg, sprawozdawczoscig i rozliczaniem zawartych umow
i kontraktow dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych,

Nadzor nad statystyka i sprawozdawczoscig medyczng,

Opiniowanie merytoryczne uméw i kontraktow dotyczacych zaopatrzenia w produkty
lecznicze, biobdjcze, wyroby medyczne, sprzet i aparature medyczng i innych dziatan
dotyczacych zakupdw z zakresu dziatalnosci podstawowej,

Nadzor nad zgodnoscig z prawem zaopatrzenia podlegtych komdrek organizacyjnych
w artykuty i sprzet niezbedny do ich funkcjonowania,

Wspotpraca z Prorektorem ds. Klinicznych Uczelni oraz Kierownikami Instytutow,
Katedr, Zaktadéw i Kierownikami pozostatych komdrek organizacyjnych Uczelni,
Wspotpraca z kadrg kierowniczg UCK w zakresie realizowanych zadan,

Wspotpraca i reprezentowanie UCK przed podmiotami kontrolnymi i innymi stuzbami
np. MZ, GUM-ed, NFZ, PIP, WSSE w zakresie udzielonych pethomocnictw.
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Zastepcy Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki i Zabezpieczenia Medycznego
podlegajg komorki organizacyjne wykazane w schemacie organizacyjnym UCK.
Z tytutu natozonych obowigzkdw, Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki

i Zabezpieczenia Medycznego posiada uprawnienia do:

Podpisywania dokumentow finansowych — na podstawie pisemnego upowaznienia

Dyrektora Naczelnego,

Merytorycznej oceny podlegtego personelu,

Opracowywania kryteriow doboru i dobdr kadry medycznej wg opracowanych zasad,
Opiniowania merytorycznego projektéw zaméwien, plandw i umdéw dotyczacych
sprzetu i aparatury medycznej,

Whnioskowania, analizowania, zgtaszania projektow i propozycji dotyczacych obszaru
realizowanych zadan,

Reprezentowania UCK na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi

zadaniami.

Praca przy wdrazaniu wymagan zestawu standardow akredytacyjnych Centrum
Monitorowania  Jakosci w Ochronie Zdrowia oraz Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Zapewnienie  przestrzegania przez  podlegtych  Pracownikdw — wymogow
akredytacyjnych CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Wyszczegolnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig
bezposérednia podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako
rownoznacznej z jego obowigzkami.

Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki i Zabezpieczenia Medycznego sprawuje

nadzoér nad:

a) Zespotem ds. Dokumentacji Medycznej,
b) Zespotem ds. Farmakoterapii,

c) Zespotem ds. Antybiotykoterapii.
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8§17
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
Z - cy Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych
Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych podlega stuzbowo Dyrektorowi
Naczelnemu.
Z-ce Dyrektora Naczelnego ds.  Personalnych zastepuje wyznaczona osoba
funkcyjna.
Zastepuje Dyrektora Naczelnego w czasie jego nieobecnosci na podstawie
udzielonego petnomocnictwa.
Z-ca Dyrektora ds. Personalnych organizuje prace Dziatu Spraw Pracowniczych,
Inspektoratu ds. BHP, Ochrony Srodowiska i Ochrony Przeciwpozarowej,
na Stanowisku ds. Ochrony Danych Osobowych oraz Gtéwnego Inspektora Ochrony
Radiologicznej, koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ podlegtych komodrek
organizacyjnych, w sposdb wspierajacy realizacje zadan statutowych okreslanych
na podstawie Regulaminu organizacyjnego UCK oraz celdw strategicznych
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego.
Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych jest przetozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Dziale Spraw Pracowniczych, Inspektoracie ds. BHP,
Ochrony Srodowiska i Ochrony Przeciwpozarowej, na Stanowisku ds. Ochrony
Danych Osobowych oraz Gtéwnego Inspektora Ochrony Radiologiczne;j.
Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych wspotpracuje z Kierownikami innych
komorek organizacyjnych i Kierownictwem UCK w zakresie realizacji misji Szpitala,
ze szczegblnym uwzglednieniem prawidtowego zarzadzania zasobami ludzkimi,
tematyki BHP, ochrony Srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych
osobowych oraz ochrony radiologicznej.

Do obowigzkdw Z-cy Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych nalezy:

. Wspdtuczestnictwo w planowaniu zatrudnienia oraz ksztattowaniu polityki

zatrudnienia w celu zapewnienia ciggtego i odpowiedniego zaspokajania potrzeb
kadrowych Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego;

Realizacja polityki personalnej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego;

Sporzadzanie plandw i analiz zatrudnienia we wspotpracy z kierujgcymi innymi
pionami okreslajgcych liczbe, rodzaje i strukture kwalifikacji pracownikdw;
Nadzorowanie spraw zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnianiem pracownikow;
Wykonywanie czynnosci  zarzadczych w  zakresie powierzonego pionu,

w tym nadzorowanie pracy w podlegtych komorkach;
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7.6. Podejmowanie dziatan zwigzanych z restrukturyzacjg zatrudnienia oraz dziatan
majacych na celu bardziej efektywne wykorzystanie istniejgcych zasobow w ramach
realizacji zadan statutowych i strategicznych UCK;

7.7. Opracowywanie plandw szkolen i doskonalenia kadr okreslajgcych liczbe osdb
wymagdajgcych szkolenia doskonalgcego lub przekwalifikowania, rodzaj i zakres
szkolen, formy i programy szkolen;

7.8. Organizowanie lub osobiste prowadzenie szkolen majacych na celu zwiekszenie
umiejetnosci poszczegolnych pracownikéw i skutecznosci w procesie zarzadzania
oraz wlasciwej organizacji pracy;

7.9. Dazenie do zapewnienia rezerwy kadrowej, analizowanie poziomu wykonywania
zadan przez pracownikdbw oraz uczestniczenie w typowaniu pracownikow
do awansu;

7.10. Udzielanie pomocy pracownikom w zaleznosci od ich indywidualnych
aspiracji i potrzeb UCK, w procesie doskonalenia ich kwalifikacji zawodowych
i osiggania przez nich kolejnych etapow kariery zawodowej;

7.11. Dokonywanie oceny przydatnosci do pracy na poszczegdlnych stanowiskach
kandydatow na pracownikdw, przy zastosowaniu dostepnych metod i mozliwie
wszechstronnych kryteriow;

7.12. Przygotowywanie i przedstawianie do akceptacji Dyrektorowi Naczelnemu
comiesiecznych sprawozdan oraz innych okresowych raportéw, zgodnie
z aktualnymi potrzebami UCK;

7.13. Dokonywanie przeniesien pracowniczych, awanséw i nagradzanie
na wniosek kierownika, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zapisami
Regulaminu Wynagradzania;

7.14. Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawach dotyczacych
stosowania kar pracowniczych okreslonych w kodeksie pracy;

7.15. Przygotowywanie  projektow  uméw  cywilnoprawnych  dotyczacych
zatrudnienia w celu $wiadczenia ustug medycznych i niemedycznych;

7.16. Organizowanie konkurséw na kierownicze stanowiska w UCK;

7.17. Wspdtpraca z Kierownikami komorek organizacyjnych w sprawach dot.
Pracownikdw, a w szczegdlnosci ich zatrudniania, zwalniania, przeniesienia, karania
i awansowania, BHP, ochrony ppoz, ochrony danych osobowych itd.,

7.18. Inicjowanie dziatan majacych na celu usprawnienie dziatalnosci UCK;

7.19. Organizowanie dziatan kontrolnych dotyczacych wykorzystania czasu pracy
przez pracownikdéw oraz kontrola dyscypliny pracy;

7.20. Organizowanie dziatan kontrolnych dotyczacych wykorzystania urlopdw

wypoczynkowych oraz ich udzielania;
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7.21. Przedkfadanie Dyrektorowi Naczelnemu informacji dotyczacych aktualnej

sytuacji kadrowej UCK;

7.22. Budowanie pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami UCK w celu
zapewnienia najwyzszych standardow zarzadzania personelem;

7.23. Pomoc kierownikom komorek organizacyjnych w rozwigzywaniu probleméw
z zakresu zarzadzania pracownikami;

7.24. Doradztwo w sprawach z zakresu prawa pracy, rozwigzywanie spraw
problemowych dotyczacych catoksztattu zatrudnienia pracownika;

7.25. Opracowywanie, wdrazanie i realizacja krotkoterminowych
i Srednioterminowych plandw i strategii dotyczacych polityki personalnej i polityki
pfacowej UCK;

7.26. Wspdtpraca w zakresie rozwoju i wdrazania nowych systemdw zwigzanych
Zz zarzadzaniem zasobami ludzkimi, m.in. systemami motywacyjnymi,
wartosciowaniem stanowisk pracy, okresowymi ocenami pracownikéw, systemami
rekrutacji i selekgji, planowaniem zatrudnienia;

7.27. Wspdtpraca z partnerami zewnetrznymi tj. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Pracy, Ministerstwo Zdrowia,
Narodowy Fundusz Zdrowia, Urzad Marszatkowski;

7.28. Tworzenie, uaktualnianie i nadzor nad regulaminami: pracy, wynagrodzen,
gospodarowania érodkami ZFSS;

7.29. Nadzor nad procesem opracowania i aktualizacji zakreséw czynnosci
pracownikow UCK, dokonywanym przez kierownika komorki organizacyjnej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami UCK;

7.30. Budowanie i utrwalanie spojnego systemu wartosci wdrazanego w UCK
przez Kierownictwo UCK;

7.31. Akceptacja merytoryczna dokumentdw finansowych z zakresu realizowanych
zadan;

7.32. Prawidtowe administrowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych UCK w uzgodnieniu z Dyrektorem Naczelnym, Zarzadem i Organizacjami
Zwigzkow Zawodowych dziatajgcych na terenie UCK;

7.33. Scista wspdtpraca z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajacymi na terenie UCK
w zakresie okre$lonym przez Ustawe o zwigzkach zawodowych;

7.34. Zatatwianie skarg, wnioskdw oraz odwotan w zarzadzanym pionie;

7.35. Wykonywanie innych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora Naczelnego

wchodzgcych w zakres stanowiska, a nie objetych niniejszym zakresem;
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7.36. Praca przy wdrazaniu wymagan zestawu standardéw akredytacyjnych
Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia oraz Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

7.37. Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych Pracownikdw wymogow

akredytacyjnych CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

8. Z tytulu natozonych obowigzkéw, Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych
posiada uprawnienia do:

8.1. Reprezentowania Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego na zewnatrz w zakresie
wszystkich mieszacych sie w ramach dziatalnosci podstawowej Dziatu Spraw Pracowniczych,
Inspektoratu ds. BHP, Ochrony Srodowiska i Ochrony Przeciwpozarowej, Stanowiska ds.
Ochrony Danych Osobowych oraz Gtdwnego Inspektora Ochrony Radiologicznej okreslonych
Regulaminem organizacyjnym UCK, na podstawie odrebnych upowaznien Dyrektora
Naczelnego dotgczonego do akt osobowych;
8.2. Wydawania polecen wszystkim podlegtym pracownikom;
8.3. Nadzorowania pracy podlegtego personelu;
8.4. Wnioskowania o nagradzanie lub ukaranie podlegtych pracownikdw;
8.5. Wspotuczestniczenia w tworzeniu wysokiej jakosci ustug;
8.6. Zarzadzania zasobami ludzkimi w podlegtych komérkach;
8.7. Uczestniczenia w pracach komisji i zespotow powotywanych przez Dyrektora
Naczelnego;
8.8. Koordynowania oraz inicjowania dziatan restrukturyzacyjnych i rozwojowych w zakresie
realizacji dziatan statutowych UCK, dotyczacych zagadnien pracowniczych;
8.9. Wspotpracy z kadrg kierowniczg UCK w zakresie realizacji powierzonych zadan;
8.10. Wnioskowania, analizowanie, zgtaszanie projektow i propozycji dotyczacych obszaru
realizowanych zadan przez Dziat Spraw Pracowniczych, Inspektorat ds. BHP, Ochrony
Srodowiska i Ochrony Przeciwpozarowej, Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych oraz
Gtownego Inspektora Ochrony Radiologicznej;
8.11. Uczestniczenia w rozpatrywaniu skarg i wnioskow dotyczacych zarzadzanym UCK.

Wyszczegolnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig bezposrednig

podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako réwnoznacznej z jego

obowigzkami za decyzje i rezultaty pracy.

Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych sprawuje nadzér nad pracami Zespotu

ds. zabezpieczenia informacji w UCK.
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8§18
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Z-cy Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa

Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa podlega stuzbowo bezposrednio
Dyrektorowi Naczelnemu.

Z-ce Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa zastepuje Przetozona Pielegniarek

i Potoznych lub wskazana osoba funkcyjna;

Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa wspdtpracuje z Kierownikami innych
komorek organizacyjnych i Kierownictwem UCK w zakresie realizacji misji Szpitala,
Do obowigzkdw Z-cy Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa nalezy:

4.1. Planowanie zatrudnienia oraz ksztattowanie polityki zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w celu zapewnienia ciggtego i odpowiedniego zaspokajania potrzeb
kadrowych Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego;

4.2. Sporzadzanie plandw i analiz zatrudnienia we wspotpracy z Przetozong Pielegniarek
i Potoznych i Pielegniarkami Oddziatowymi poszczegdinych Klinik UCK ;

4.3. Nadzorowanie spraw zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnianiem pracownikow;

4.4. Wdrozenie i monitorowanie mechanizméw kontroli zarzadczej w podlegtych
komorkach, aby jednostka osiggata swoje cele w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy;

4.5. Wykonywanie czynnosci zarzagdczych w zakresie powierzonego pionu;

4.6. Nadzor nad realizacjg Swiadczen pielegnacyjnych i organizacji opieki przez podlegly
personel;

4.7. Nadzér nad zapewnieniem przez komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej
spetniania wymogdw okreslonych przepisami prawa i warunkami realizacji $wiadczen
opieki zdrowotnej przez ptatnikow;

4.8. Podejmowanie dziatan majgcych na celu bardziej efektywne wykorzystanie
istniejgcych zasobow w ramach realizacji zadan zwigzanych z zapotrzebowaniem
na opieke pielegniarska oraz zadan zwigzanych ze strategig UCK ;

4.9. Kontrolowanie nadgodzin, absencji zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

4.10. Nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia przez podleglty personel
wymaganej dokumentacji medycznej ;

4.11. Nadzorowanie podlegtego personelu w  zakresie prawidtowosci
wykonywanych zadan w tym efektywnosci i optymalizacji kosztow;

4.12. Ustalanie zakresow obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien podlegtych

stanowisk pracy;
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4.13. Opracowywanie plandw szkolen i doskonalenia kadry pionu pielegniarskiego
i potozniczego okreslajacych liczbe osob wymagajgcych szkolenia doskonalacego,
rodzaj i zakres szkolen;

4.14. Inicjowanie i organizowanie szkolen wewnatrz zakltadowych aktualizujgcych
wiedze i podnoszacych poziom umiejetnosci zawodowych;

4.15. Organizowanie odpraw i spotkan instruktarzowych dla Kadry Kierowniczej
Pionu Pielegniarskiego i Potozniczego

4.16. Nadzor nad prawidtowym przebiegiem procesu dofinansowania szkolen dla
pielegniarek i potoznych;

4.17. Nadzor nad procesem szkolenia podlegtych pracownikéw oraz weryfikowanie
ich wiedzy , umiejetnosci postaw i wymogow;

4.18. Przygotowywanie i przedstawianie do akceptacji Dyrektorowi Naczelnemu
sprawozdan oraz innych okresowych raportow, zgodnie z aktualnymi potrzebami
UCK;

4.19. Dokonywanie przeniesien pracowniczych, awanséw i nagradzanie
na wniosek kierownictwa kliniki, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zapisami
Regulaminu Wynagradzania;

4.20. Inicjowanie dziatan majacych na celu usprawnienie dziatalnosci UCK;

4.21. Organizowanie dziatan kontrolnych dotyczacych wykorzystania czasu pracy
,urlopdw wypoczynkowych przez pracownikdw oraz kontrola dyscypliny pracy;

4.22. Biezgce informowanie Dyrektora Naczelnego o aktualnej sytuacji kadrowej
UCK w Pionie Pielegniarskim ;

4.23. Budowanie pozytywnych relacji pomiedzy podlegltymi pracownikami UCK
w celu zapewnienia najwyzszych standardéw zarzgdzania personelem;

4.24. Budowanie i utrwalanie spojnego systemu wartosci wdrazanego w UCK
przez Kierownictwo UCK;

4.25. Pomoc Pielegniarskiej Kadrze Zarzadzajgcej w rozwigzywaniu problemow
z zakresu zarzadzania pracownikami;

4.26. Systematyczny nadzor nad realizacjg i oceng jakosci opieki pielegniarskiej
i potozniczej:

4.27. Nadzor nad pracg zespotow problemowych w zakresie opieki pielegniarskiej
i potozniczej;

4.28. Nadzor nad przestrzeganiem przez personel pielegniarski i potozniczy praw
pacjenta i kodeksu etyki pielegniarskiej ;

4.29. Akceptacja merytoryczna dokumentdw finansowych z zakresu realizowanych

zadan;
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4.30. Praca przy wdrazaniu wymagan zestawu standardéw akredytacyjnych
Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia oraz Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania;

4.31. Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw wymogow
akredytacyjnych CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

4.32. Wspdtpraca z Organizacjami Zwigzkowymi , Samorzadem Zawodowym,
Uczelniami  ksztatcgcymi pielegniarki i potozne oraz placowkami szkolnictwa
zawodowego podejmujgcymi ksztatcenie pielegniarek w zakresie organizacji praktyk
zawodowych ;

4.33. Wykonywanie innych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora Naczelnego
wchodzgcych w zakres stanowiska, a nie objetych niniejszym zakresem;

5. Z tytutu natozonych obowigzkéw Z-ca Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa posiada
uprawnienia do:

Wydawania polecen wszystkim podlegtym pracownikom;

Zarzadzania zasobami ludzkimi w pionie pielegniarskim ;

Merytorycznej oceny podlegtego personelu..

Whnioskowania o awanse, nagrody, wyroznienia lub kary dla pracownikéw.

Opracowywania kryteridow doboru personelu i jego dobdr zgodnie z w/w  kryteriami.

Powotywania zespotéw tematycznych zwigzanych z realizowanymi zadaniami.

Opracowywania i uaktualniania procedur i standardéw dotyczacych metod opieki
pielegniarskiej oraz prowadzenia statlego monitorowana jakosci $wiadczonej opieki
pielegniarskiej.

Rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych opieki pielegniarskiej i potozniczej.

Reprezentowania UCK na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi zadaniami.

Uczestniczenia w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora Naczelnego.
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8§19
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Przelozonej Pielegniarek i Potoznych

1. Przetozona Pielegniarek i Potoznych podlega stuzbowo bezposrednio Z-cy Dyrektora

Naczelnego ds. Pielegniarstwa .
2. Przetozona Pielegniarek i Potoznych wybierana jest w drodze konkursu.
3. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci:

3.1. Planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opieki

pielegniarskiej/potozniczej.

3.2. Planowanie obsad pielegniarskich zgodnie z zapotrzebowaniem pacjentéw na opieke

pielegniarska/potoznicza.
3.3. Okreslenie stanowisk i zakresu kompetencji na poszczegdinych stanowiskach.
3.4. Planowanie i nadzér nad zgodnym z potrzebami UCK wyposazeniem stanowisk pracy.

3.5. Nadzér nad przestrzeganiem przez podlegty personel Karty Praw Pacjenta i Kodeksu
Etyki Zawodowej, udziat w ksztattowaniu odpowiedzialno$ci zawodowej podlegtego

personelu.
3.6. Stwarzanie warunkdéw do realizacji praktyk pielegniarskich/potozniczych.

3.7. Nadzér nad systematycznym prowadzeniem procesu szkolenia podlegtych

pracownikdéw oraz weryfikowanie ich wiedzy, umiejetnosci, postaw i zachowan.

3.8. Prace przy wdrozeniu oraz stosowanie sie do procedur ogdlnych i wymogow

zawartych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania oraz standardach akredytacji CMJ.

3.9. Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych Pracownikdw wymogow akredytacyjnych

CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

3.10. Dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu: inicjowanie
i organizowanie szkolen wewnatrzzakltadowych, typowanie i delegowanie pracownikdéw na

zorganizowane formy szkolenia np. podyplomowego.

3.11. Wspdtpraca z Ordynatorami oddziatdw/lekarzami kierujgcymi Klinikg/Oddziatem

w zakresie organizacji pracy podlegtego personelu.

3.12. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, przepisow o ochronie danych osobowych,
przepisOw prawa pracy oraz przepisow szczegdlnych odpowiadajgcych zajmowanemu

stanowisku.
3.13. Przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentacji medycznej.

3.14. Postugiwanie sie podstawowg wiedzg z zakresu informatyki i statystyki, aby korzysta¢

z programow komputerowych uzywanych w placéwkach ochrony zdrowia.
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Identyfikowanie i rozwigzywanie problemdéw organizacyjnych i sytuacji konfliktowych.

Do szczegdtowego zakresu obowigzkow nalezy:

o W zakresie planowania:

Okreslenie celdw i funkcji opieki pielegniarskiej.

Okresélenie zapotrzebowania na opieke pielegniarska.
Planowanie obsad dla kompleksowej, catodobowej opieki
pielegniarskiej /potozniczej na oddziale/w Kklinice/w zaktadzie
(weryfikacja rozktadu dyzurdw i czasu pracy na poszczegolnych
zmianach roboczych), adekwatnie do potrzeb zespotu
lekarskiego i planu pracy.

Planowanie wprowadzania nowych metod pielegnowania,
usprawniania i optymalizacji jakosci opieki.

Opracowywanie standardoéw praktyki pielegniarskiej/potozniczej.
Planowanie analizy, pomiaru i oceny jakosci opieki
pielegniarskiej/potozniczej.

o W zakresie organizowania:

Organizowanie odpraw i spotkan instruktazowych podlegtego
personelu kierowniczego.

Przydziat zadan do wykonania zgodnie z przyjeta metodg opieki
pielegniarskiej/potoznicza.

Rozpatrywanie wnioskow i skarg sktadanych przez podlegty
personel,

Organizowanie adaptacji zawodowej nowoprzyjetych
pracownikow jej  podlegtych, zapewnienie = warunkow
do odbywania stazy w doskonaleniu podyplomowym, praktyk
zawodowych, praktyk studenckich.

o W zakresie motywowania:

Stosowanie systemu oceny okresowej pracownika
obowigzujacego w UCK.

Prezentowanie osiggnie¢ zespotu pielegniarskiego w zakresie
badan nad optymalizacjg opieki nad chorymi na terenie zaktadu
i poza nim.

o W zakresie nadzorowania:

Nadzorowanie poprawnosci i jakosci $wiadczonej opieki .
Nadzorowanie réwnomiernego roztozenia zadan i optymalnego
wykorzystania zasobow kadrowych.

Kontrolowanie nadgodzin, dyzuréw, absencji, obecnosci w pracy
pielegniarek i potoznych zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem w danej komorce organizacyjnej.

Nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta i jego bliskich,
zasad etyki zawodowej pielegniarek.

Nadzor nad znajomoscig i przestrzeganiem: Regulaminu
Organizacyjnego UCK, standardowych procedur operacyjnych,
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aktow prawnych obowigzujgcych w UCK oraz dotyczacych
wykonywania zawoddw pielegniarki i potoznej, zespotow
zadaniowych, sprawozdawczosci statystycznej, dokumentacji
medycznej.

Nadzorowanie przebiegu programu adaptacji zawodowej
nowozatrudnionych podlegtych jej pracownikéw.

Nadzor nad prawidtowoscig przeptywu informacji wewnetrznej:
przekaz obowigzujgcych przepisow i zarzadzen wewnetrznych,
przestrzeganie zasad zachowania drogi stuzbowej w obiegu
informadji.
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8§ 20
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Gléwnego Ksiegowego

Gitowny Ksiegowy wykonuje swoje obowigzki wedtug postanowien Ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013r. poz. 217 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz.

694 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami) i Statutu Szpitala.

Do obowigzkow Gtdwnego Ksiegowego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9

Prowadzenie ksigg rachunkowych Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i zasadami.

Organizowanie obiegu i kontroli dokumentdw finansowo - ksiegowych,

Biezgce i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosSci

finansowej w sposdb umozliwiajgcy terminowe przekazywanie rzetelnych

informacji ekonomicznych.

Kierowanie i nadzér nad pracami Dziatu Finansowo-Ksiegowego i innych

podlegtych komérek zgodnie ze schematem organizacyjnym UCK.

Prowadzenie gospodarki finansowej UCK zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa, szczegolnie:

1.5.1. zapewnienie pod wzgledem formalno-rachunkowym prawidtowosci
umow zawieranych przez UCK

1.5.2. przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych.

Nadzor nad prawidtowoscig wykorzystania Srodkéw pochodzacych z budzetu

Panstwa.

Nadzor i koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg procesu budzetowania.

Dokonywanie, w ramach kontroli wewnetrznej:

1.8.1 wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowigzkéw

1.8.2  kontroli stopnia realizacji planu finansowego oraz jego aktualizacji

1.8.3  kontroli operacji gospodarczych UCK stanowigcych przedmiot ksiegowan

1.8.4 opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora Naczelnego, dotyczacych: prowadzenia polityki
rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji i innych zwigzanych z funkcjonowaniem podlegtych
komorek organizacyjnych.

Znajomosc i przestrzeganie obowigzujgcego prawa.
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1.10 Wykonywanie innych zadan o charakterze operacyjnym i strategicznym
z zakresu polityki finansowej zleconych przez Dyrektora Naczelnego.
2. Gtéwnemu Ksiegowemu podlegajg komorki organizacyjne wykazane w schemacie
organizacyjnym UCK.
3. Z tytutu natozonych obowigzkéw, Gtdwny Ksiegowy posiada uprawnienia do:

3.1. Zadania od kierownikéw innych komérek organizacyjnych UCK udzielania w formie
ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepnienia
do wgladu dokumentow i wyliczen bedgcych Zzrédtem tych informacji i wyjasnien;

3.2. Merytorycznej oceny podlegtego personelu.

3.3. Zgtaszania wnioskow, propozycji i projektow dotyczacych dziatan operacyjnych
lub/ i strategicznych z zakresu realizowanych zadan.

3.4. Podpisywania dokumentdw finansowo-ksiegowych, umdw, dyspozycji ptatnosci.

3.5. Udziatu w odprawach i naradach $cistego kierownictwa UCK.

4. Praca przy wdrazaniu wymagan zestawu standardéow akredytacyjnych Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia oraz Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

5. Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych Pracownikow wymogdw akredytacyjnych
CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

6. Wyszczegdlnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig bezposredniag
podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako réwnoznacznej
Z jego obowigzkami.

7. Gtdwnego Ksiegowego zastepuje Kierownik Dziatu Finansowo - Ksiegowego.
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DZIAL IV
ORGANY DORADCZE DYREKTORA NACZELNEGO

§21
Rada Spoteczna UCK

1. Rada Spofeczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Senatu i Rektora Uczelni
oraz organem doradczym Dyrektora Naczelnego.

2. Zasady i tryb dziatania Rady Spotecznej UCK okreSla ustawa o dziatalnosci leczniczej
oraz Statut UCK.

§ 22

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe sg organem doradczym Dyrektora Naczelnego
w sprawach okreslanych ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
oraz ustawg z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

§ 23
Rada Ordynatoréw UCK

Rady Ordynatoréw jest powotana w celu realizacji statutowej dziatalnosci UCK jako zespot

doradczy Dyrektora Naczelnego.
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DZIAL YV
KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYINYCH

Wspdlne zadania i obowigzki kierownikow komorek organizacyjnych dziatalnosci

podstawowej.

§24
Ordynator Kliniki/Oddziatu/Lekarz kierujacy Klinikg/Oddziatem

Ordynator  Kliniki/Oddziatu/Lekarz ~ kierujagcy  Klinika/Oddziatem zwany  dalej
Ordynatorem/Lekarzem kierujgcym podlega stuzbowo Zastepcy Dyrektora Naczelnego
ds. Lecznictwa.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw Ordynatora/Lekarza kierujgcego nalezy
zarzadzanie i kierowanie Klinikag/Oddziatem, Poradnig w zakresie wszystkich
funkcji, w tym procesem diagnostyki, leczenia i rehabilitacji odpowiednio
do reprezentowanej specjalnosci, a w szczegolnosci:
2.1. Zarzadzanie i kierowanie Klinikg / Oddziatem w tym procesem
diagnostycznym, leczenia i rehabilitacji odpowiednio do specjalnosci, zapewniajac
osiggniecie najlepszych mozliwych wynikéw.
2.2. Zapewnienie odpowiedniego do aktualnych wymagan medycyny,
obowigzujgcych standardéw i mozliwosci UCK, poziomu merytorycznego
udzielanych $wiadczen.
2.3. Prawidtowa organizacja procesu diagnostyczno — leczniczego z zapewnieniem
przestrzegania zasad etycznego wykorzystania zasobow.
2.4. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia zasobow wymaganych
do realizacji zadan Kliniki / Oddziatu.
2.5. Przestrzeganie obowigzujacych norm etycznych i praw pacjentow zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia.
2.6. Analizowanie potrzeb Kliniki / Oddziatu i przedktadanie ich przetozonemu.
2.7. Racjonalna, dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym
zwigzana z doskonaleniem umiejetnosci, aktualizacia wiedzy i rozwojem
zawodowym.
2.8. Przedkfadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia przez Gtéwnego Ksiegowego
wszystkich decyzji moggcych wptynaé na realizacje planu finansowego.
2.9. Podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi
i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno - leczniczego.
2.10. Skuteczne i efektywne realizowanie umow zawartych przez UCK, w czesci

majacej zastosowanie do dziatalnosci Kliniki / Oddziatu.
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2.11. Przygotowanie informacji niezbednych do zawierania umodw, realizowania
i rozliczania Swiadczen oraz procedur medycznych.

2.12. Analiza i planowanie dziatalnosci dla celéw kontraktowania $wiadczen
zdrowotnych i analiza realizacji umow.

2.13. Wspotpraca z Z-cg Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa i Przetozong
Pielegniarek i Potoznych w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych
z zapewnieniem prawidtowej opieki pielegniarskiej i potozniczej oraz dziatan
nizszego personelu medycznego podejmowanych w obszarze dziatan Kliniki
Oddziatu.

2.14. Wspotpraca z kadrg kierowniczg UCK i Uczelni w zakresie wszystkich
zagadnien dotyczacych zadan i celéw realizowanych przez te podmioty.

2.15. Wspdtpraca z kadrg kierownicza innych podmiotéw medycznych,
konsultantami i kadrg kierownicza organdw samorzadu terytorialnego
i panstwowych, w zakresie dotyczacym Kliniki.

2.16. Realizacja decyzji i polecen przetozonych lub innych kompetentnych stuzb
w sytuacjach  nadzwyczajnych zwigzanych z  wystgpieniem zagrozenia
epidemiologicznego, kleskg zywiotowa, katastrofg, wypadkiem masowym,
atakiem terrorystycznym lub innymi zdarzeniami o podobnym charakterze.

2.17. Udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dziatalno$¢
Klinik/Oddziatu/Poradni.

2.18. Wspdtpraca przy tworzeniu rocznego planu finansowego i zapewnienie
jego realizacji.

2.19. Zorganizowanie pracy podlegtego personelu w sposdb umozliwiajacy
powstawanie tylko uzasadnionych dziatalnoscig statutowg szpitala kosztow,
ich identyfikacje i rozliczanie w ramach przyznanego planu.

2.20. Uczestniczenie osobiste lub przez kompetentnych i uprawomocnionych
przedstawicieli Kliniki/Oddzialu we wszystkich dziataniach UCK zwigzanych
z planowaniem, tworzeniem, wdrozeniem, wykonaniem i rozliczeniem planu
finansowego.

2.21. Prowadzenie odpraw lekarskich i obchodow ordynatorskich.

2.22. Inspirowanie nowatorskich rozwigzan w podlegtej Klinice/Oddziale oraz
w UCK.

2.23. Budowanie i utrwalanie spojnego systemu wartosci wdrazanego w UCK
przez Kierownictwo.

2.24. Udzielanie pomocy nowoprzyjetym pracownikom w procesie adaptacji
spoteczno-zawodowej.

2.25. Nadzoér nad dokumentacja medyczng i jej formg zapisania (prowadzenia)

i archiwizacja.
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3. Z tytutu natozonych obowigzkdw Ordynator/Lekarz kierujacy posiada uprawnienia do:

3.1. Wyboru metod diagnostyczno — leczniczych w kierowanej Klinice/Oddziale.

3.2. Ustalania indywidualnego procesu leczenia.

3.3. Udzielania konsultacji specjalistycznych.

3.4. Sprawdzania dokumentacji medycznej prowadzonej w Klinice/Oddziale.

3.5. Dokonywania kontroli wewnetrznej i biezacej w podlegtej Klinice/Oddziale.

3.6. Nadzorowania pracy podlegtego personelu.

3.7.Merytorycznej oceny pracy podleglych pracownikow oraz wnioskowania
dokumentow awanse, nagrody lub kary dla pracownikéw.

3.8. Podpisywania dokumentow — merytorycznie w zakresie podlegtej Kliniki /Oddziatu.

3.9.Zapoznania sie z obowigzujgcymi planami, strategig lub celami kierownictwa UCK
dotyczgcymi Kliniki/Oddziatu.

3.10. Wydawanie polecen wszystkim podlegtym pracownikom.

3.11. Opiniowania projektow, zamdwien, planéw i uméw dotyczacych obszaru dziatania
Kliniki/Oddziatu.

3.12. Wnioskowania, analizowania, zgtaszania projektow i propozycji dotyczacych
Kliniki/Oddziatu.

3.13. Udziatu w pracach rad i zespotdéw tematycznych.

3.14. Delegowania  niektorych  uprawnien, bez  mozliwosci  delegowania
odpowiedzialnosci.

3.15. Prowadzenia wewnetrznej polityki kadrowej opartej na efektywnym zarzadzaniu
personelem lekarskim, opiniowania w sprawach dotyczacych przyjmowanych
i zwalnianych lekarzy, ustalania urlopow, zastepstw.

3.16. Udziatu w komisji konkursowej na stanowisko pielegniarki oddziatowej.

4. Wyszczegdlnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig bezposrednig

podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako réwnoznacznej z jego

obowigzkami.

Ordynator Kliniki/Lekarz kierujgcy odpowiada za:

4.1.0szczedne i gospodarne wykonywanie swoich czynnosci w celu uzyskania jak
najlepszego wyniku finansowego podlegtej komarki organizacyjnej.

4.2. Terminowg i prawidtowg realizacje przydzielonych zadan.

4.3. Przestrzeganie wewnetrznych aktéw prawnych.

4.4, Przestrzeganie obowigzujgcego prawa, norm etycznych i procedur dziatania.

4.5. Przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

4.6.Ewidencje i prowadzenie indywidualnych kart czasu pracy podlegtych pracownikdw

oraz ich poprawne i terminowe rozliczanie w tym takze za
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przekazywanie do Dziatu Spraw Pracowniczych UCK zwolnien lekarskich,
harmonogramoéw i wnioskow urlopowych podlegtych pracownikéw.

4.7.Przestrzeganie ustalonego czasu pracy, rozliczania go zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi oraz terminowe dostarczenie dokumentacji do Dziatu Spraw
Pracowniczych UCK.

4.8.Efektywne  wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych  pracownikéw
oraz terminowe, zgodne z przepisami Kodeksu Pracy udzielanie urlopdw
wypoczynkowych.

4.9. Racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobow.

4.10. Przygotowanie planéw urlopowych i terminowe przekazanie ich do Dziatu Spraw
Pracowniczych UCK.

4.11. Terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych,
analitycznych i informaciji.

4.12. Stosowanie w praktyce obowigzujgcych aktow prawnych, w tym zaznajomienie
podlegtych pracownikéw z dotyczgcymi ich aktami prawnymi.

4.13. Terminowe przekazanie dokumentacji medycznej do archiwum.

4.14. Realizacje, efektywnosc¢ i skuteczno$¢ dziatania, w tym szczegdlnie za realizacje
kontraktow i umow stanowigcych Zrddto finansowania dziatalnosci UCK.

4.15. Prawidtowe i terminowe rozliczanie wykonanych ustug medycznych.

4.16. Wygenerowany wynik finansowy, w tym za poziom uzyskanych przychoddw
zewnetrznych i ewentualnie wewnetrznych oraz wysokoS¢ kosztow
(kontrolowanych, niekontrolowanych i ustug wewnetrznych).

4.17. Racjonalne  wykorzystanie  wydzielonego w  Klinice/Oddziale = majatku
oraz przydzielonych srodkéw rzeczowych, finansowych i dokumentow.

4.18. Zabezpieczenie przydzielonego majatku i Srodkdw po zakonczeniu pracy.

4.19. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

4.20. Porzadek i czystos¢ na stanowiskach pracy.

4.21. Terminowe poddawanie sie obowigzkowym badaniom lekarskim podlegtych
pracownikow.

5. Ordynatora Kliniki/Oddziatu/ Lekarza kierujgcego zastepuje wskazany Z-ca Ordynatora.

6. Ordynator Kliniki/Oddziatu wybierany jest w drodze konkursu na okres 6 lat.

7. Zgodnie z art. 49 ust. 7 Ustawy o dziatalnosci leczniczej Klinikg/Oddziatem kieruje
ordynator lub lekarz niebedacy ordynatorem. Na stanowisko lekarza kierujgcego
Klinikg/Oddziatem konkursu nie przeprowadza sie. Ordynator lub lekarz kierujgcy
Klinikg/Oddziatem posiada kwalifikacje okresSlone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdw
na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych

przedsiebiorcami.
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§25
Z-ca Ordynatora Kliniki/Oddziatu

Z-ca Ordynatora Kliniki/Oddziatu, zwany dalej Z-cg Ordynatora podlega stuzbowo

Ordynatorowi/lekarzowi kierujgcemu Klinika/Oddziatem.

Zastepuje Ordynatora/lekarza kierujgcego Klinika/Oddziatem podczas jego nieobecnosci.

Wyboru Z-cy Ordynatora dokonuje Ordynator/lekarz kierujacy Klinikag/Oddziatem.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Z-cy Ordynatora nalezy:

4.1. Nadzér nad gospodarka lekami, w tym antybiotykoterapia.

4.2. Nadzér nad organizacja leczenia krwig i jej sktadnikami/gospodarkya krwig
(transfuzjologia).

4.3. Nadzér nad stanem epidemiologicznym Kliniki/Oddziatu, podejmowanie dziatan
profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentdw epidemiologicznych
oraz wlasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien
epidemiologicznych.

4.4. Zgtaszanie do Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych lub przetozonemu wszystkich
przypadkdéw zakazen szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i  wnioskow
w tym zakresie.

4.5. Nadzér nad bezpieczenstwem i jakoscig dokumentacji medycznej, prawidtowoscia
sporzadzania, jej przeptywem, udostepnianiem i archiwizacja.

4.6. Analizowanie potrzeb Kliniki/Oddziatu i przedkfadanie ich przetozonemu.

4.7. Organizacja i nadzér nad gospodarkg odpadami i substancjami niebezpiecznymi.

4.8. Nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem zasobow wydzielonych dla potrzeb
dziatalnosci Kliniki/Oddziatu/Poradni.

4.9. W uzgodnieniu z Ordynatorem/lekarzem kierujgcym Klinikg/Oddziatem udziat
w pracach rad i zespotéw tematycznych, z zastrzezeniem, iz nie wiecej niz dwdch.

4.10. Dbato$¢ o aktualnos¢ struktury organizacyjnej i regulamindw wewnetrznych,
zgtaszanie zmian do Biura Dyrektora Naczelnego.

4.11. Odwotania Z-cy Ordynatora dokonuje Zastepca Dyrektora Naczelnego
ds. Lecznictwa na wniosek Ordynatora/lekarza kierujgcego Klinikg/Oddziatem,
dokonujac wyboru nastepcy w ustalonym trybie.

4.12. Planowanie i ustalanie harmonogramow pracy i przedstawianie
ich Ordynatorowi/lekarzowi kierujgcemu Klinikg/Oddziatem.

4.13. Czynny udziat w nadzorowaniu rozliczen wykonanych proceséw medycznych.

4.14. Utrzymywanie dyscypliny budzetowej zgodnie z zatozonych planem rocznym
oraz miesieczna weryfikacja przychoddw i kosztow.

4.15. Analiza odchylen i wnioskowanie o rozliczenia indywidualne i niestandardowe.
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§ 26
Z-ca Ordynatora Kliniki/Oddziatu/Zakladu ds. Ekonomizacji

Z-ca Ordynatora Kliniki/Oddziatu/Zaktadu zwany dalej Z-cg ds. Ekonomizacji podlega
stuzbowo Ordynatorowi Kliniki/Oddziatu/lekarzowi kierujgcemu Klinika/Oddziatem
badz Kierownikowi Zaktadu.

Wyboru Z-cy ds. Ekonomizacji dokonuje Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa

z dwdch kandydatur  zgloszonych  przez  Ordynatora/lekarza  kierujgcego

Klinikg/Oddziatem lub Kierownika Zaktadu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Z-cy ds. Ekonomizacji nalezy:

3.1. Prowadzenie procesu diagnostyczno-leczniczego pacjentow zgodnie z zadaniami
przydzielonymi przez Ordynatora/lekarza kierujgcego Klinikg/Oddziatem.

3.2. Udziat w konstruowaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan poprawiajgcych
efektywnos¢ funkcjonowania Kliniki/Oddziatu/Zaktadu.

3.3. Ocena niekorzystnych zjawisk ekonomicznych i kalkulacji $wiadczen zdrowotnych.

3.4. Przygotowywanie wyceny procedur medycznych i kalkulacji $wiadczen
zdrowotnych.

3.5. Prowadzenie analizy struktury kosztow pracy Oddziatu.

3.6. Organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem
pacjentow i zarzadzaniem Oddziatem.

3.7. Przekazywanie do Dziatu Sprzedazy i Rozliczen Ustug Medycznych propozycji ofert
na S$wiadczenie ustug medycznych oraz wszelkich informacji pozwalajgcych
na przygotowanie przez UCK dokumentacji przy zawieraniu umdw na $wiadczenia
zdrowotne.

3.8. Skuteczne i systematyczne nadzorowanie dziatalnosci Kliniki/Oddziatu, Zaktadu
pod wzgledem precyzyjnego realizowania przyznanego budzetu na dany rok
budzetowy.

3.9. W uzgodnieniu z Ordynatorem Kliniki/Oddziatu/lekarzem  kierujgcym
Klinikg/Oddziatem, Kierownikiem Zaktadu przedktadanie do zaopiniowania
i zatwierdzenia przez Gtéwnego Ksiegowego wszystkich decyzji rodzacych skutki
ekonomiczne.

3.10. W uzgodnieniu z  Ordynatorem  Kliniki/Oddziatu/lekarzem  kierujgcym
Klinikg/Oddziatem, Kierownikiem Zaktadu analiza i planowanie dziatalnosci
dla celéw kontraktowania $wiadczen zdrowotnych i analiza realizacji kontraktow.

3.11. Analizowanie przyczyn powstawania ewentualnych odchylen w realizacji budzetu.

3.12. Systematyczne informowanie Ordynatora Kliniki/Oddziatu/lekarza kierujgcego
Klinikg/Oddziatem,  Kierownika Zakladu o wystepujacych  odchyleniach,

przyczynach ich wystgpienia i proponowanych $rodkach zaradczych.
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3.15.

3.16.

3.17.
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Dokumentowanie w formie zapisow, wnioskow z analiz oraz podjetych dziatan
zmierzajgcych do zbilansowania kosztow Kliniki/Oddziatu/Zaktadu
z jej przychodami.

Dbanie o jako$¢ i terminowos$¢ realizacji procedur zawartych w Instrukgji
Budzetowej do Systemu Budzetowania UCK.

W  uzgodnieniu z  Ordynatorem  Kliniki/Oddziatu/lekarzem  kierujgcym
Klinikg/Oddziatem, Kierownikiem Zaktadu uczestniczenie we wszystkich
dziataniach Rady UCK zwigzanych z planowaniem, tworzeniem, wdrozeniem,
wykonaniem i rozliczeniem budzetu.

Regularne przekazywanie Radzie UCK rzetelnych informacji i danych wymaganych
do monitorowania stopnia realizacji budzetu Kliniki/Oddziatu/Zaktadu.

Udziat na polecenie bezposredniego przetozonego badz Dyrektora Naczelnego

w negocjacjach z ptatnikami.

4. Odpowiedzialnosc¢:

4.1.

4.2.

Z-ca ds. Ekonomizacji odpowiada przed Ordynatorem Kliniki/Oddziatu/lekarzem
kierujgcym Klinika/Oddziatem, Kierownikiem Zaktadu za wspotprace w zakresie
opracowywania informacji i przeptywu danych o pracy wiasnej komorki
organizacyjnej i realizacje zakresu obowigzkow.

Z-ca ds. Ekonomizacji odpowiada za prawidtowe rozliczanie pacjentow.

5. Uprawnienia do:

5.1.

5.2.

5.3.

Zapoznania sie i wniesienia uwag do zatozen budzetu czastkowego

Kliniki/Oddziatu, Zaktadu, Poradni.

Uzyskania danych i informacji niezbednych do oceny szczegdtdw dotyczacych

przyznanego budzetu.

Whioskowania w sprawach:

5.3.1. Zmian organizacyjnych zmierzajacych do stworzenia korzystniejszych
warunkow realizacji budzetu Kliniki/Oddziatu, Zakfadu.

5.3.2. Zmian w sposobie rozliczen miedzy komdrkami organizacyjnymi UCK,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wiasnej komérki organizacyjnej.

5.3.3. Organizacji szkolen z zakresu budzetowania, controllingu, rachunkowosci

i zarzadzania finansami.

6. Wspotpracuje bezposrednio z:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

Dyrektorem Naczelnym

Dziatem Controllingu i Analiz Strategicznych
Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych

Dziatem Finansowo-Ksiegowym

Dziatem Sprzedazy i Rozliczen Ustug Medycznych

Klinicznym Oddziatem Ratunkowym
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6.7. Pracownikami funkcyjnymi odpowiedzialnymi za prace podlegtego personelu

medycznego.

7. Odwotania Z-cy ds. Ekonomizacji dokonuje Zastepca Dyrektora Naczelnego
ds. Lecznictwa na wniosek Ordynatora Kliniki/Oddziatu/lekarza kierujgcego

Klinikg/Oddziatem, Kierownika Zakfadu, dokonujgc wyboru nastepcy w ustalonym trybie.
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§ 27
Kierownik Zaktadu/Laboratorium/Samodzielnego

Zespotu/Koordynator medyczny

Kierownik Zaktadu/Laboratorium/Koordynator medyczny podlega stuzbowo Zastepcy
Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki i Zabezpieczenia Medycznego. Kierownik
Samodzielnego Zespotu podlega stuzbowo Z-cy Dyrektora Naczelnego ds. Lecznictwa.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Kierownika Zaktadu/Laboratorium/Samodzielnej

Pracowni/Samodzielnego Zespotu/Koordynatora zwanego dalej Kierownikiem nalezy

zarzadzanie i kierowanie Zaktadem/ Laboratorium/Samodzielng

Pracownig/Samodzielnym Zespotem/Poradnig/ zwanymi dalej komorkg organizacyjng,

w tym procesem diagnostyki, leczenia i rehabilitacji odpowiednio do reprezentowanej

specjalnosci, a w szczegolnosci:

2.1. Prawidtowa organizacja dziatalnosci podlegtej komorki organizacyjnej.

2.2. Zapewnienie odpowiedniego do aktualnych wymagan medycyny, obowigzujgcych
standardéw i mozliwosci UCK, poziomu merytorycznego udzielanych $wiadczen.

2.3. Podejmowanie, w trybie obowigzujgcym w UCK, dziatan w celu zapewnienia
zasobow wymaganych dla realizacji zadan komorki organizacyjnej.

2.4. Przestrzeganie obowigzujgcych norm etycznych i praw pacjentdw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia.

2.5. Analizowanie potrzeb komaorki organizacyjnej i przedktadanie ich przetozonemu.

2.6. Racjonalna, dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym zwigzana
z doskonaleniem umiejetnosci, aktualizacjg wiedzy i rozwojem zawodowym.

2.7. Nadzor nad jakoscig dokumentacji medycznej, jej przeptywem, bezpieczenstwem
i prawidtowg archiwizacja.

2.8. Nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem zasobdw wydzielonych dla potrzeb
dziatalnosci komorki organizacyjnej.

2.9. Przedkfadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora Naczelnego
ds. Lecznictwa lub Z-ce Dyrektora Naczelnego ds. Logistyki i Zabezpieczenia
Medycznego wszystkich decyzji rodzacych skutki ekonomiczne.

2.10. Nadzor i podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ludzi i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno — leczniczego.

2.11. Nadzér nad stanem techniczno — funkcjonalnym infrastruktury stanowigcej
$rodowisko opieki zwigzane z dziatalnoscig komérki organizacyjnej.

2.12. Organizacja i nadzor nad gospodarkg odpadami i substancjami niebezpiecznymi.

2.13. Skuteczne i efektywne realizowanie kontraktow i uméw zawartych przez UCK,

w czesci majgcej zastosowanie do dziatalnosci komorki organizacyjnej.
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2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.
2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.
2.25.

2.26.
2.27.
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Analiza i planowanie dziatalnosci dla celéw kontraktowania $wiadczen zdrowotnych
lub/i innych umodw.

Nadzér nad stanem epidemiologicznym komorki organizacyjnej, podejmowanie
dziatan profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentéw epidemiologicznych
oraz wiasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien
epidemiologicznych.

Zgtaszanie do Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych lub przetozonemu wszystkich
przypadkéw zakazen szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i  wnioskow
w tym zakresie.

Wspdtpraca z Z-cg Dyrektora Naczelnego ds. Pielegniarstwa i Przetozong
Pielegniarek i Potoznych w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych
z dziatalnoscig podlegtego jej personelu medycznego podejmowanych w obszarze
dziatan komérki organizacyjnej.

Udziat w pracach rad i zespotdw tematycznych.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad BHP i P/Poz przez podlegty personel.
Wspdtpraca z kadrg kierowniczg UCK i Uczelni w zakresie wszystkich zagadnien
dotyczacych zadan i celéw realizowanych przez te podmioty.

Wspdtpraca z kadrg kierowniczg innych podmiotdow medycznych, konsultantami
i kadrg kierowniczg organdéw samorzadu terytorialnego i panstwowych, w zakresie
dotyczacym komorki organizacyijnej.

Realizacja decyzji i polecen przetozonych Ilub innych kompetentnych stuzb
w sytuacjach  nadzwyczajnych  zwigzanych z  wystgpieniem zagrozenia
epidemiologicznego, kleskg zywiotowg, katastrofg, wypadkiem masowym, atakiem
terrorystycznym lub innymi zdarzeniami o podobnym charakterze.

Udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dziatalno$¢ komorki
organizacyjnej.

Przestrzeganie obowigzujgcego prawa i norm etycznych.

Odpowiada za prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie badan i ustug
medycznych wewnetrznych i zewnetrznych.

Odpowiada za utrzymywanie dyscypliny budzetowej zgodnie z planem.

Podejmuje dziatania zmierzajgce do wypracowania nadwyzki finansowe;j.

3. Z tytutu natozonych obowigzkéw Kierownik posiada uprawnienia do:

3.1

3.2
3.3

Zapoznanie sie z wiedzg dotyczacg obowigzujgcych plandw, strategig lub celami
kierownictwa UCK dotyczacymi komorki organizacyjnej.

Merytorycznej oceny podlegtych pracownikéw.

Opiniowania projektow, zamdwien, plandw i uméw dotyczacych obszaru dziatania

komorki organizacyjnej, ktorg kieruje.
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3.4 Wnioskowania, analizowania, zgtaszania projektdw i propozycji dotyczacych
kierowanej komorki organizacyjnej.
3.5 Delegowania niektérych uprawnien, bez mozliwosci delegowania
odpowiedzialnosci.
3.6 Whnioskowanie w sprawach personelu medycznego zatrudnionego w podlegtej
komorce organizacyjnej.
4. Wyszczegdlnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig
bezposrednig podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako
rownoznacznej z jego obowigzkami.
§ 28
Wspolne obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢

os6b zajmujacych kierownicze stanowiska w UCK

1. Podstawowe zadania i obowigzki osoby zajmujgcej kierownicze:
Pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko zobowigzany jest do planowania,
organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komorki
organizacyjnej, ktorg kieruje.
W szczegolnosci do obowigzkow zalicza sie:
1.1. Kierowanie pracg podlegtych komdrek organizacyjnych.
1.2. Rozdziat zadan i $rodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi,
priorytetu, kwalifikacji fachowych i obcigzenia pracg biezacg wykonawcow.
1.3 Zwiekszanie efektywnosci i skutecznosci dziatania podlegtych komdrek
organizacyjnych.
1.4. Nadzor stuzbowy nad wykonywanymi zadaniami.
1.5. Nadzo6r nad warunkami pracy pracownikow.
1.6. Ocenianie pracownikow.
1.7. Nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych
i obowigzujgcych norm etycznych przez podlegtych pracownikow.
1.8. Nadzor nad utrzymaniem i doskonaleniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.
1.9. Adaptacja nowo przyjetych do pracy pracownikdow, w tym wprowadzenie
w specyfike przydzielonych zadan, udzielanie wyjasnien dotyczacych ich nowych
obowigzkéw, uprawnien oraz zakresu ich odpowiedzialnosci.
1.10. Inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikdw.
1.11. Analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komdrkach
organizacyjnych.
1.12. Nadzdr nad przestrzeganiem obowigzujgcych instrukcji i regulamindw.

1.13. Opracowywanie i aktualizacja zakresdw czynnosci podlegtych pracownikow.
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1.14. Prace przy wdrozeniu oraz stosowanie sie do procedur ogdlnych i wymogdw
zawartych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania oraz standardach akredytadji
CMJ.

1.15. Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych Pracownikéw wymogdw

akredytacyjnych CMJ i procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Osoba zajmujgca kierownicze stanowisko posiada nastepujgce uprawnienia:
2.1 Dobér kandydatow do pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych.
2.2 Whnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikéw.
2.3 Autonomiczne decydowanie o:
2.3.1. Sposobie wykonywania zadan przydzielonych podlegtym komdrkom
organizacyjnym
2.3.2. Organizacji pracy i jej podziale w podlegtych komérkach organizacyjnych
2.3.3. Podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami
2.3.4. Udzielaniu upowaznien do zatatwiania okreSlonych spraw podlegtym

pracownikom.

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w UCK
jest tozsama z natozonymi obowigzkami na poszczegdinych kierownikéw, wynikajgcymi
z zadan statutowych UCK, wytyczonych celdw oraz sytuacji finansowej.

Od postawy, efektywnosci i skutecznosci dziatania oséb zajmujgcych kierownicze

stanowiska w UCK zalezy zaréwno zdolno$¢ sprostania natozonym na UCK

zadaniom, kondycja finansowa, bezpieczenstwo ludzi i mienia oraz wizerunek

W spofeczenstwie.

Niezaleznie od w/w zatozen odpowiedzialno$¢ osob zajmujgcych kierownicze stanowiska

w UCK mozna podsumowac jako odpowiedzialno$¢ za:

5.1. Dziatalno$¢ nadzorowanych komorek organizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5.2. Realizacje, efektywnosS¢ i skutecznos¢ dziatania, w tym szczegdlnie za realizacje
odpowiednio do rodzaju komorki organizacyjnej, kontraktow i umoéw stanowigcych
zrédta finansowania dziatalno$ci UCK.

5.3. Znajomo$¢ i stosowanie w praktyce obowigzujgcych aktéow prawnych,
w tym zaznajomienie podlegtych pracownikéw z dotyczacymi ich aktami prawnymi.

5.4. Efektywne  wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych  pracownikow
oraz terminowe, zgodne z przepisami Kodeksu Pracy udzielanie urlopdw
wypoczynkowych.

5.5. Racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobdw.
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5.6. Terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentdw  sprawozdawczych,

analitycznych i informadji.
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DZIAL VI
WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

§29

Wewnetrzne akty normatywne

1. W przypadkach okreslonych przepisami prawa regulujgcymi dziatalnos¢ UCK lub w celu
okreslenia kierunkéw pracy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych oraz zapewnienia
wykonania zadan UCK o charakterze strategicznym, Dyrektor Naczelny moze wydawac

wewnetrzne akty normatywne, a w szczegolnosci:

1.1. zarzadzenia

1.2. regulaminy

1.3. instrukcje, procedury Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
1.4. medyczne Specjalistyczne Procedury Operacyjne

1.5. instrukcje zarzadcze

2. Przed wydaniem wewnetrznego aktu normatywnego Dyrektor Naczelny moze zasiegngc
opinii  zainteresowanych kierownikdw komodrek organizacyjnych lub pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy na temat proponowanego
uregulowania. W czasie trwania konsultacji kierownikom przystuguje prawo skfadania
wnioskdw o dokonanie poprawek lub uzupetnien w projekcie przedstawionym przez
Dyrektora Naczelnego lub zgtaszania wtasnych projektow.

§ 30
Wewnetrzny obieg dokumentow

Zasady i tryb postepowania z dokumentami wewnatrz UCK reguluje instrukcja kancelaryjna

oraz instrukcje obiegu dokumentdw poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
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DZIAL VII
DZIALALNOSC Z ZAKRESU OCHRONY ZDROWIA

§ 31
Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych

1. Zasady ogoélne

UCK udziela $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym z kraju i zagranicy,
w ramach $rodkéw finansowych posiadanych przez instytucje ubezpieczenia
zdrowotnego oraz osobom nie ubezpieczonym za odptatnoscia.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytacznie przez osoby wykonujace zawody
medyczne oraz spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych
przepisach.

Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zgtaszajgca sie do UCK potrzebuje natychmiastowego
udzielenia pomocy medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

UCK prowadzi dokumentacje medyczng dotyczacg osob korzystajgcych ze Swiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji
oraz udostepnia dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

UCK udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czeSciowg odptatnoscig
lub odptatnie, na zasadach okreSlonych w przepisach odrebnych lub kontraktach
z Narodowym Funduszem Zdrowia, umowach z Ministerstwem Zdrowia iinnymi

zleceniodawcami zewnetrznymi.

2. Zasady organizacji udzielania swiadczen stacjonarnych

1.

W Klinikach pacjenci objeci sg specjalistycznymi, catodobowymi $wiadczeniami
zdrowotnymi.

Przyjecie do Kliniki moze nastgpi¢ w kazdym dniu i o kazdej porze — w przypadkach
uzasadnionych medycznie.

Przyjecie do UCK odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatalnoSci
leczniczej, co oznacza, ze: przyjeciu do UCK osoby zgtaszajgcej sie lub skierowanej
przez lekarza albo uprawniong instytucje orzeka lekarz wyznaczony do tych
czynnosSci, po zapoznaniu sie  ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby,
jej opiekuna faktycznego lub przedstawiciela ustawowego, chyba, ze na mocy

odrebnych przepiséw mozliwe jest przyjecie do UCK bez wyrazenia zgody.
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Jezeli na skutek braku miejsc, zakresu udzielanych przez UCK $wiadczen
lub wzgledéw epidemiologicznych pacjent skierowany do leczenia szpitalnego
nie moze zostaC przez UCK przyjety, UCK po udzieleniu niezbednej pomocy
medycznej zapewnia w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego szpitala,
po uprzednim porozumieniu sie z tym szpitalem.

Jezeli przyjecie do UCK nie musi nastgpi¢ natychmiast, nie wystepuje sytuacja
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia, a UCK nie ma w danej chwili
mozliwosci przyjecia pacjenta, Ordynatorzy Klinik/Oddziatéw/lekarze kierujacy

Klinika/Oddziatem wyznaczajg termin, w ktdrym nastapi przyjecie.

Lista Oczekujacych na Swiadczenia Medyczne

a) Celem zapewnienia przestrzegania zasady réwnouprawnienia pacjentow
w dostepie do udzielanych przez UCK $wiadczen zdrowotnych w trybie
leczenia stacjonarnego, w UCK jest prowadzony system elektronicznej Listy
Rejestr Oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia medycznego w trybie
leczenia stacjonarnego zgodny z wymogami okre$lonymi przez Narodowy
Fundusz Zdrowia

b) Listy Oczekujacych prowadzone sg w formie elektronicznej z podziatem
na poszczegolne komodrki organizacyjne UCK, aw ich ramach
na poszczegdlne $wiadczenia zdrowotne przez nie udzielane. Osoby
oczekujgce na udzielenie przez UCK $wiadczenia medycznego w trybie
leczenia stacjonarnego iprocedury medyczne winny by¢ rejestrowane
bezposrednio w programie CliniNet i Aplikacji NFZ AP-KOLCE przez
wyznaczonego pracownika Kliniki oraz pracownika rejestracji.

C) Za systematyczne i prawidlowe prowadzenie list oczekujacych
na hospitalizacie oraz procedury medyczne - odpowiedzialnymi
sg Kierownicy Kilinik.

d) Wyznaczony pracownik Kliniki/Rejestracji na wniosek pacjenta (lub jego
przedstawiciela) wpisuje go w czasie rzeczywistym na liste oczekujgcych na
leczenie stacjonarne wpisujac:

Imie i nazwisko pacjenta,

Numer PESEL a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ pacjenta,

Rozpoznanie chorobowe lub powdd przyjecia (kod ICD-10, ICD-9),

Adres pacjenta,

Numer telefonu lub inny sposéb komunikacji z pacjentem,

Planowany termin udzielenia swiadczenia,

Imie i nazwisko osoby wyznaczajgcej termin.
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Pacjent otrzymuje pisemne potwierdzenie umieszczenia go na liscie
oczekujgcych, w ktérym okreslony jest planowany termin udzielenia

Swiadczenia medycznego.

Pracownik upowazniony przez Ordynatora Kiliniki/lekarza kierujacego
Klinikg/Oddziatem do prowadzenia listy oczekujacych zobowigzany jest
do jej systematycznej aktualizacji. Wszelkie zmiany dotyczace terminu
udzielenia swiadczenia zdrowotnego ze wskazaniem ich przyczyny muszag
by¢ odnotowane w programie i aplikacji NFZ a Kliniki zobowigzane sag
niezwtocznie poinformowacé o nich pacjenta.

Nadzor na  prawidlowoscia prowadzenia rejestru  oczekujgcych

na swiadczenia medycznej prowadzi Dziat Logistyki Medyczne;.

Przyjecie pacjenta

a)

b)

Przyjecia pacjentow odbywajg sie catodobowo w Klinicznym Oddziale
Ratunkowym oraz Punkcie Przyje¢ Pacjentdw przy ul. Kliniczna. Przyjecia
planowe odbywajg sie w Punkcie Przyje¢ Planowych.

Z chwilg przyjecia pacjenta do UCK jego odziez, za pokwitowaniem,
przekazywana jest do depozytu - magazynu rzeczy pacjentow. W dniu
wypisu pacjenta do domu odziez z depozytu odbiera pracownik UCK —

sanitariusz lub pielegniarka i za pokwitowaniem przekazuje pacjentowi.

Wypisanie pacjenta

a)

b)

Wypisanie pacjenta z UCK nastepuje, gdy:

- stan jego zdrowia nie wymaga dalszego leczenia i pobytu w UCK

- pacjent, jego opiekun faktyczny lub przedstawiciel ustawowy zada
wypisania z UCK na wiasnhe ryzyko

- gdy pacjent w sposdb razacy narusza zasady zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie
udzielania $wiadczen zdrowotnych moze spowodowaé bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia lub zdrowia innych
0s6b

- przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny zada wypisania pacjenta
z UCK, alLekarz Naczelny lub lekarz przez niego upowazniony wyrazi
na to zgode.

Osobe wystepujagcg o wypisanie dziecka z UCK, przed zakonczeniem

leczenia, lekarz informuje o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia

w UCK, po czym osoba ta sktada pisemne o$wiadczenie o podtrzymaniu
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decyzji o wypisaniu na wiasne zgdanie. Ztozone o$wiadczenie winno:

- zostaC zapisane w historii choroby dziecka i by¢ opatrzone datg jego
Ztozenia

- zawierac imie i nazwisko lekarza udzielajacego informacji o stanie dziecka
i mozliwych nastepstwach wypisania dziecka przed zakonczeniem leczenia

- zawiera¢ w swojej tresci stwierdzenie, ze osoba wypisujgca dziecko z UCK
zostata poinformowana o mozliwych negatywnych konsekwencjach
takiego dziatania dla zdrowia dziecka oraz ze zrozumiata tre$¢ wyjasnien.

c) Zaleca sie, aby oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 2.3.2. zostato
dodatkowo podpisane przez drugiego lekarza.

d) Lekarz Naczelny lub lekarz przez niego upowazniony moze odmowic
wypisania pacjenta nieletniego z UCK, do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe UCK, Sad Opiekunczy.

e) Jezeli rodzina, opiekun ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbierajg
pacjenta z UCK w wyznaczonym terminie, wowczas UCK zawiadamia
o tym organ gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub pobytu pacjenta i organizuje, na koszt gminy, przewiezienie pacjenta
do miejsca zamieszkania.

f)  Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego,
a ktory nie wyraza zgody na wypisanie z UCK, ponosi koszty pobytu
w UCK od tego momentu niezaleznie od uprawnien do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych, okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor Naczelny na wniosek Ordynatora

Kliniki/Oddziatu/lekarza kierujgcego Klinika/Oddziatem.

3. Zasady organizacji udzielania $wiadczen ambulatoryjnych

1.

Rodzaj udzielanych swiadczeh ambulatoryjnych jest zgodny z zakresem uprawnien
wynikajacych z wyuczonej specjalnosci oraz zakresu obowigzkéw lekarza
udzielajgcego porady.

Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane
sg ubezpieczonym na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
(za wyjatkiem specjalnosci okreslonych w odrebnych przepisach) okazanego
dowodu ubezpieczenia oraz dokumentu tozsamosci.

Jezeli stan zdrowia osoby ubezpieczonej wymaga kontynuacji leczenia
specjalistycznego, to zwigzane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza specjalisty
odbywajg sie bez ponownego skierowania lekarza.

W niektorych przypadkach, takich jak w szczegélnosci wypadki, urazy, zatrucia,
zZwigzane z bezposrednim zagrozeniem zycia i zdrowia, skierowanie od lekarza

POZ nie jest wymagane. Jezeli skierowanie jest wymagane, a pacjent
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go nie posiada, wowczas ponosi koszty swiadczenia.

5. Pacjent, aby skorzysta¢ ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkdéw publicznych musi by¢ ubezpieczony. Dowdd ubezpieczenia
powinien by¢ dostarczony w dniu wizyty i okazany lekarzowi.

6. Jezeli pacjent nie posiada aktualnego dowodu ubezpieczenia,
uprawniajgcego do uzyskania s$wiadczen finansowanych ze Srodkéw

publicznych, wéwczas ponosi on koszty $wiadczenia.

Rejestracja

a)

Obowigzek prowadzenia elektronicznej rejestracji na udzielenie w trybie
ambulatoryjnym  $wiadczenia medycznego dotyczy Poradni ipracowni
diagnostycznych UCK.

Osoby oczekujgce na udzielenie przez UCK $wiadczenia medycznego winny byé
rejestrowane bezposrednio w programie CliniNet i aplikacji AP-KOLCE przez
wyznaczonego pracownika Kiliniki/Zaktadu/Dziatu. Lista oczekujgcych prowadzona
jest w formie elektronicznej z podziatem na poszczegd6lne komorki organizacyjne
UCK, a w ich ramach na poszczegélne swiadczenia zdrowotne.

Lista oczekujacych do poradni formowana jest w wersji elektroniczne;
automatycznie, po zarejestrowaniu pacjenta na pierwsza wizyte w danej poradni.
Zapisy na wizyty kontrolne dokonywane sg przez personel poradni.

Za systematyczne i prawidtowe prowadzenie list oczekujgcych odpowiedzialni sg:
Ordynatorzy Kilinik, lekarz kierujacy Klinikg/Oddziatem lub osoby przez nich
upowaznione,

Kierownik Zaktadu - w przypadku rejestracji na badania diagnostyczne,

Wyznaczony pracownik na wniosek pacjenta - zgtoszony osobiscie, telefonicznie
lub przez inng osobe - umieszcza go na liscie oczekujgcych na Swiadczenie
wpisujgc:

Imie i nazwisko pacjenta,

Numer PESEL a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ pacjenta,

Rozpoznanie chorobowe lub powdd przyjecia (kod ICD-10, ICD-9) a w przypadku
ich braku kod Z03,

Adres pacjenta,

Numer telefonu lub inny sposéb komunikacji z pacjentem,

Planowany termin udzielenia $wiadczenia,

Imie i nazwisko osoby wyznaczajgcej termin.
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Pacjent zgtaszajgcy sie osobiscie lub jego przedstawiciel - otrzymuje pisemne
potwierdzenie rejestracji, w ktorym okreslony jest planowany termin udzielenia

Swiadczenia medycznego.

g) W przypadku zapisu w module DIAGNOSTYKA pacjenta, ktory nie jest aktualnie
hospitalizowany w Klinice UCK - nalezy zaznaczy¢ opcje ,Wpisz na Liste
Oczekujacych”.

h) Wszelkie zmiany dotyczgce terminu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego
(ze wskazaniem ich przyczyny i osoby decydujacej ) muszg by¢ odnotowane w
programie elektronicznym.

i) W przypadku awarii lub w poradniach nie wyposazonych w sprzet informatyczny,
dopuszcza sie okresowo prowadzenie innych form rejestracji za zgodg Z-cy
Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjno - Technicznych.

i)  Nadzér nad prawidiowoscig prowadzenia rejestru oczekujgcych na sSwiadczenia
medyczne prowadzi Dziat Logistyki Medycznej.

Poradnie

a) Warunki techniczno — lokalowe wszystkich poradni_winny spetniaé wymagania
w zakresie sanitarno — epidemiologicznym.

b) Godziny przyje¢ poradni podporzadkowanych Klinikom/Oddziatom okreslajg
Ordynatorzy Klinik/Oddziatéw/lekarze kierujacy Klinika/Oddziatem.

¢) Szczegdtowe informacje o godzinach pracy poradni pacjent moze uzyskac
telefonicznie lub osobiscie Klinikach/Oddziatach, ktérym podlegaja
poszczegodlne poradnie.

d) Pacjent przyjmowany w poradni musi posiadac:

- dokument uprawniajgcy do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego

- skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, zawierajgce oznaczenie
kodu jednostki chorobowej

- wyniki badan wykonywanych na zlecenie lekarza POZ, lezace w jego
kompetencjach

- karte/ly informacyjng/e z leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wczes$nigj
hospitalizowany.

e) Obowiazki lekarza specjalisty:

przyjecie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypadkach chorobowych
wykraczajgcych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotne;
lub lekarza innej specjalnosci

udzielanie konsultacji, odpowiedzi na problem, ktéry byt przedmiotem prosby lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej /innego lekarza specjalisty

przygotowanie pacjenta do zalecanej przez niego diagnostyki lub przewidzianej
formy leczenia, poinformowanie o wskazaniach, przeciwwskazaniach i istniejgcym

ryzyku zalecanego lub planowanego dziatania medycznego
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wskazywanie pacjentowi, jego opiekunowi faktycznemu Ilub przedstawicielowi
ustawowemu miejsca, w ktérym moze by¢ wykonana zlecona przez niego
diagnostyka, leczenie lub konsultacja specjalistyczna

zalecanie lekarzom podstawowej opieki zdrowotnej efektywnych  form
diagnozowania i leczenia konkretnych przypadkéw chorobowych,

uzasadnianie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia, takze w formie pisemnej —
na prosbe lub zadanie pacjenta

prowadzenie dokumentacji medycznej w systemie informatycznym szpitala
oraz wypisywanie recept, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

doktadne opisywanie przebiegu wizyty w dokumentacji medycznej (wywiad, badanie,
rozpoznanie, rokowanie, leczenie, wydane recepty na leki, wnioski na zaopatrzenie
oraz zalecenia lekarskie)

zlecanie wykonania badan diagnostycznych w systemie CN

uzyskanie zgody pacjenta na wykonanie niezbednych procedur medycznych
wiadciwa kwalifikacja zrealizowanej wizyty zgodnie z wymogami NFZ i zapisywanie
kodéw ICD-9 wykonanych procedur uzasadniajgcych kwalifikacje wizyty

okreslanie i zapisywanie w dokumentacji medycznej kodéw rozpoznan chorobowych
ICD-10

orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy pacjenta — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

rejestracja termindéw badan kontrolnych w systemie informatycznym szpitala
Sprawdzenie uprawnien pacjenta do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego przed udzieleniem swiadczenia medycznego

W sytuacjach koniecznych, lekarz zobowigzany jest do wypetnienia kuponu
zastepczego  stuzgcego do rozliczania wizyt podajgc stosowne kody, dane
dotyczace lekarza i jednostki kierujgcej, zaopatrujgc kupon datg realizacji, podpisem
i pieczatka.

Zwrot kupondéw do Sekcji Monitorowania Przyje¢ i Statystyki nastepuje
po zakonczeniu tygodnia kalendarzowego a po zakonczeniu miesigca — do 5 dnia
nastepnego miesigca.

Lekarz specjalista nie powinien:

zgdaé od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej potwierdzenia wtasnych decyzji
diagnostycznych lub terapeutycznych

zleca¢ lekarzom POZ wykonywania diagnostyki lub form leczenia wykraczajacych
poza zakres ich kompetenciji

zgdac¢ potwierdzenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia ptatnosci za diagnostyke,
o ktérej zdecydowat

proponowaé pacjentom odptatnych form diagnostycznych lub leczniczych, wiedzac,
ze pacjent moze uzyskac je bezptatnie, w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty sposrdd lekarzy udzielajgcych
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Swiadczen ambulatoryjnych, z ktérego ustug medycznych bedzie korzystat.

k) W przypadku nieobecnosci lekarzy udzielajgcych swiadczen zdrowotnych kierownik
kliniki jest odpowiedzialny za ustalenie zastepstw.

I) Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiagniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz

specjalista kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego.

4. Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych w innych niz Kliniki i Poradnie

przykliniczne komérkach organizacyjnych UCK o charakterze medycznym

1. W zakfadach, laboratoriach lub pracowniach wykonywane sg badania diagnostyczne
i lecznicze, na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Pacjenci, ktorzy posiadajg skierowanie od lekarzy z Poradni UCK zobowigzani
sg wykona¢ badania w odpowiednich komérkach organizacyjnych UCK.

3. W zakfadach, laboratoriach lub pracowniach wykonywane sg takze badania
diagnostyczne i lecznicze na podstawie podpisanych uméw z innymi podmiotami
leczniczymi.

4. W zakfadach, laboratoriach lub pracowniach UCK wykonywane sg réwniez badania
odptatne, zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

5. Wykonanie S$wiadczenia zdrowotnego w zaktadzie Ilub pracowni nastepuje
po uprzedniej rejestracji. Sposdb i forma rejestracji ustalane sg przez odpowiednich
kierownikdw komorek organizacyjnych.

6. Badania oznaczone przez lekarza kierujgcego jako ,pilne” traktowane

sg priorytetowo.
§ 32
Zasady wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi
Zasady wspétdziatania UCK z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia

diagnostyki, leczenia, rehabilitacji i ciggtosci postepowania w tych procesach

okreslajg szczegdtowo umowy i kontrakty zawarte z tymi podmiotami.
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DZIAtL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

Zmiany w przepisach wewnetrznych

1. Regulamin Organizacyjny UCK podlega zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna.

2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjny UCK traci moc
dotychczasowy Regulamin Organizacyjny z dnia 2 stycznia 2015 roku.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg Zarzgdzeniem Dyrektora Naczelnego.

4. Raz w roku opublikowany zostanie tekst jednolity Regulaminu, uwzgledniajgcy zmiany

jakie zaszty w trakcie minionego roku.

§ 34

Wejscie w zycie Regulaminu

Regulamin organizacyjny Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego wchodzi w zycie z dniem
11 stycznia 2016 roku.
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ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1 - Zadania komdrek organizacyjnych administracji i obstugi
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